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Avisos De Editais, Retificagdes, Processo
Seletivo, Recursos, Impugnac6es e Decisdes

Extrato da Ata de Julgamento das
Propostas, Habilitacdo e Adjudicagdo

| Adjudicacéo, Ratificacdo e Homologagéo

| Extratos de Ata de Registro de Pregos

Extrato de Contratos, Credenciamento,
Cancelamento, Reequilibrio e Termos
Aditivos

| Dispensa e Inexigibilidade de Licitacéo

Decretos, Portarias e Congéneres

PORTARIA N° 023/2025

Nomeia a empregada Publica Erica de Santana
Faustino para assumir o cargo em comissdo de
Coordenador do Programa de Apoio Técnico as Ac¢les

de Vigilancia Sanitaria Municipal — VISA-CIS e da
outras providéncias.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Salde da
Microrregido do Vale do Piranga - CISAMAPI, no uso
de suas atribui¢des legais e,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a empregada publica abaixo
identificada como Coordenadora do Programa de Apoio
Técnico as Acles de Vigilancia Sanitaria Municipal —
VISA-CIS:

I. Erica de Santana Faustino;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Ponte Nova, 06 de fevereiro de 2025.
EDER ELOI ALVES PENA

Prefeito Municipal de Sem Peixe
Presidente do CISAMAPI

Convénios, Resolucdes e Intencéo de
Registro de Preco

RESOLUGCAO N° 034 DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito
adicional que especifica e da outras providéncias.

Faco saber que a Assembleia Geral do CISAMAPI
aprovou e eu promovo a expedicdo da seguinte
resolucéo:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de crédito adicional,
modalidade especial no orgamento do CISAMAPI,
referente ao exercicio financeiro de 2025, no valor total
de R$ 3.324.498,18 (Trés milhdes, trezentos e vinte e
quatro mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
dezoito centavos), conforme discriminagdo abaixo:

Financiamento de projeto de carater transitorio
para aquisicio de Fantasia “Z¢ Gotinha” no &mbito
do Estado de Minas Gerais instituida pela Deliberagéo
CIB/SUS-MG n° 9.842, de 13 de novembro de 2024, no
valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).
1.19.01.10.305.0017.2058-  Natureza:  33.90.30.00
Fonte de Recurso: 1.621.000.000
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Implantacdo dos Sistemas Regionais de Transporte
Eletivo em Salde, no &mbito da Politica Transporta
SUS-MG, no valor de R$ 1.833.000,00 (Um milh&o
oitocentos e trinta e trés mil reais), para aquisicdo de 03
veiculos.  01.022.01.10.302.0003.2042  Natureza
4.4.90.52.00 Fonte de Recurso: 1.621.000.000

Programa de Apoio Técnico as Acdes de Vigilancia
Sanitaria Municipal — VISA- CIS —no valor de R$
1.836.498,18 (Um milh&o, oitocentos e trinta e seis mil,
quatrocentos e noventa e oito reais e dezoito centavos),
para executar e apoiar tecnicamente 0s municipios nas
acoes de vigilancia.

01.23.01.10.304.0006.2059- 3.1.90.04.00 - Contratacao
por prazo determinado

01.23.01.10.304.0006.2059- 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil
01.23.01.10.304.0006.2059-3.1.90.13.00 - Obrigaces
patronais

01.23.01.10.304.0006.2059-3.1.90.16.00 -  Outras
despesas variaveis pessoal civil
01.23.01.10.304.0006.2059-3.1.90.94.00 -Indenizacdes
e Restitui¢fes Trabalhistas
01.23.01.10.304.0006.2059-3.3.90.33.00 - Passagens e
despesas com locomocéo
01.23.01.10.304.0006.2059-3.3.90.14.00 — Diéarias —

Pessoal Civil

01.23.01.10.304.0006.2059-3.3.90.39.00 -  Outros
servigos de terceiros pessoa juridica
01.23.01.10.304.0006.2059-3.3.90.40.00- Outros

Servigos de tecnologia da informacéo
01.23.01.10.304.0006.2059-3.3.90.30.00 — Material de

Consumo
01.23.01.10.304.0006.2059-3.3.90.46.00 - Auxilio
Alimentacéo
01.23.01.10.304.0006.2059-3.3.90.49.00 - Auxilio
Transporte

01.23.01.10.304.0006.2059-4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente
01.23.01.10.304.0006.2059-4.4.90.51.00- obras e
InstalagBes Fonte de Recurso: 1.621.000.000

Art. 2° A classificacdo por fonte ou destinacdo de
recursos do crédito adicional autorizado nesta resolucéo
sera correspondente a respectiva fonte ou destinagdo de
recursos no orcamento do municipio de origem,
devendo constar do decreto que promover a abertura do
crédito adicional e no respectivo contrato de programa
que promover a delegacdo da gestdo associada de
servigos publicos vinculadas as rubricas orgamentarias
indicadas no art. 1°.

Art. 3° Para acobertar a abertura do crédito adicional,
modalidade especial, serdo utilizados 0s recursos

previstos no art. 43, §1°, incisos I, 1l e Il e 83°, todos
da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 4° Fica a Presidéncia do CISAMAPI autorizada a
suplementar o crédito especial previsto nesta resolucéo
até o limite de suplementacdo constante da resolugédo
orcamentaria anual aprovada pela Resolucdo n° 22 de 09
de agosto de 2024.

Art. 5° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta
Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Ponte Nova, 28 de Janeiro de 2025.

EDER ELOI ALVES PENA
Prefeito Municipal de Sem Peixe
Presidente do CISAMAPI

RESOLUGAO N° 035 DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre alteragdo da resolugdo n°
032/2024 e da outras providéncias.

O Presidente do CISAMAPI, no exercicio das atribui¢des
legais que lhe confere o contrato consolidado de consércio
publico do CISAMAPI, em cumprimento a deliberacdo da
Assembleia Geral, e nos termos do contido no art. 33, II, “a”,
85° |V do Estatuto do CISAMAPI, faz expedir a presente
resolucgdo:

Art. 1° Ficam promovidas alteragdes na estrutura de recursos
humanos do programa do VISA-CIS, instituido pela
Resolucdo n° 032 de 09 de agosto de 2024 mediante:

I — A criagdo do emprego publico temporéario de
“Coordenador”.

Il - A criagdo do emprego publico temporario de “Assistente
Administrativo”.

Il — A criagdo de uma vaga do emprego publico temporario
de “Referéncia Técnica em Alimentos”;

IV — A criacdo de uma vaga do emprego publico de
“Referéncia Técnica em Servigos de Salde e Servigos de
Interesse da Saude”.

V — A criag@o do emprego publico temporario de “Referéncia
Técnica em Medicamentos e Congéneres”.

VI - A criagdo do emprego publico temporario de “Referéncia
Técnica em Normas Técnicas e Regulamentos de Vigilancia
Sanitaria”.

Paragrafo Gnico. A Resolugdo n° 032 de 09 de agosto de 2024
fica alterada passando a vigorar acrescida do Anexo | desta
Resolucéo.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolugdo
entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ponte Nova, 28 de janeiro de 2024.
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EDER ELOI ALVES PENA
Prefeito Municipal de Sem Peixe
Presidente do Consércio CISAMAPI

Anexo |

Empregos Temporarios Criados

(Art. 33, II, “a”, §5°, IV — Estatuto do CISAMAPI)

1. Coordenador

a. Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de
dedicacéo exclusiva;

b. Provimento: livre nomeagéo e exoneracgéo

¢. Recrutamento: amplo

d. NUmero de vagas: 01 (um)

f. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: 4101-05;

g. Requisito:

I- Requisitos gerais inerentes aos empregados publicos do
Consorcio CISAMAPI;

11-Formagao completa minima em nivel superior completo;
111 — CNH tipo B;

Atribuicdes:

Exercer a coordenagdo das atividades de acompanhamento e
fiscalizagdo, com o auxilio, se for o caso, da equipe dos
profissionais designados do Programa VISA-CIS;

Promover reunido com os municipios abarcados pelo
Programa dentro do CISAMAPI;

Realizar a interlocugdo com municipios e Secretaria de Estado
de Saude de Minas Gerais;

Organizar dados e informagdes para prestacdo de contas;
Oultras atividades relacionadas;

Assistente Administrativo

Regime Juridico: CLT

Provimento: processo seletivo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

NUmero de vagas: 01 (um);

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes: 4110-10;

Requisitos:

Formacdo completa em curso de nivel de médio;
Conhecimento avangado de informatica;

Atribuices:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica;

Atender fornecedores e clientes, fornecer e receber
informac6es 0s servicos;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;

Preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios;

Apoiar a equipe do consércio no planejamento e organizagao
das atividades administrativas no &mbito do Programa VISA-
CIS

Exercer as atribui¢fes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;

Exercer outras atividades correlatas.

Referéncia Técnica em alimentos

Regime Juridico: CLT

Provimento: processo seletivo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
NUmero de vagas: 02 (dois);

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes: 2237-10;
Requisitos:

Formacdo completa em curso de Nutricdo com a devida
inscri¢do no CRN;

CNH tipo B.

Atribuic0es:

Apoiar tecnicamente os municipios na vigilancia sanitaria de
alimentos, envolvendo a participacéo em inspecdes sanitarias;
Apoiar tecnicamente a investigacéo epidemiolégica de surtos
de doengas de transmissao hidrica e alimentar -DTHA,;
Monitorar e coletar de alimentos;

Elaborar de pareceres, relatorios;

Implementar politicas publicas e outras a¢des relacionadas ao
Programa VISA-CIS;

Exercer outras atividades correlatas.

Referéncia Técnica em Servigos de Saude e Servigos de
Interesse da Saude

Regime Juridico: CLT

Provimento: processo seletivo

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

NUmero de vagas: 02 (dois);

Classificagdo Brasileira de Ocupagfes: 2235-60;

Requisitos:

Formacdo completa em curso de nivel superior de
Enfermagem e com devido registro no COREN;

CNH tipo B.

Atribuicoes:

Apoiar tecnicamente 0s municipios na vigilancia sanitaria de
servicos de saude e de interesse da sadde, envolvendo a
participacdo em inspeces sanitarias;

Apoiar tecnicamente a investigacdo de eventos relacionados a
assisténcia;

Monitorar dos servigos;

Coleta de produtos;

Elaborar de pareceres, relatérios;

Implementar politicas pablicas e outras acdes relacionadas ao
Programa VISA-CIS;

Exercer outras atividades correlatas.

Referéncia Técnica em Medicamentos e Congéneres
Regime Juridico: CLT

Provimento: processo seletivo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais em regime de
dedicacdo exclusiva;

NUmero de vagas: 02 (dois);

Classificagdo Brasileira de Ocupag6es: 2234-30;

Requisitos:

Formacéo completa em curso de nivel superior de Farmécia e
com registro no CRF;

CNH tipo B.

Atribuicbes:

Supervisionar, no ambito do Consorcio Intermunicipal de
Saude das Vertentes e do Programa VISA-CIS, em sua area de
atuacdo, a implementacdo do Plano de Trabalho elaborado
pelo Consorcio junto aos municipios e aprovado pela
Secretaria de Estado de Satde, em consonancia com a Politica
Nacional de Vigilancia em Saide (PNVS), conforme diretrizes
estabelecidas na Resolugdo n° 588/2018 do Conselho
Nacional de Saude (CNS), para a promogdo e a protegdo da
saude, a prevencdo de doencas e agravos, bem como a reducéo
da morbimortalidade, vulnerabilidades e riscos decorrentes
das dinamicas de producdo e consumo nos territérios de
abrangéncia do Consorcio.
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Acompanhar as politicas de Vigilancia em Salde criadas pela
Secretaria de Estado de Saude em parceria com os Consorcios
Intermunicipais de Salde, atendo-se a sua éarea de atuacdo,
participando de reunides para implantagdo, acompanhamento
e prestacbes de contas, para a garantia da integracdo e da
aplicacdo eficaz das diretrizes e estratégias de saide publica.
Apoiar tecnicamente os municipios na vigilancia sanitaria de
medicamentos e congéneres, fornecendo orientacOes
especializadas, andlises técnicas e suporte em inspegdes e
processos regulatorios, para a garantia da conformidade com
as normativas sanitarias e da seguranga no uso e
comercializagdo de medicamentos e produtos relacionados.
Participar de inspecfes sanitarias com os servidores dos
municipios, periodicamente, em farmécias, drogarias,
hospitais, clinicas e demais estabelecimentos relacionados,
utilizando checklists especificos e registrando as condi¢des
sanitarias observadas, para 0 monitoramento do cumprimento
das normas de boas préaticas de dispensacdo e armazenamento
de medicamentos.

Monitorar e investigar com os servidores dos municipios
dendncias, queixas técnicas, eventos adversos em sua area de
atuacdo, por meio de protocolos de investigacdo e andlises
técnicas de produtos e estabelecimentos, para a identificagdo
de irregularidades e mitigacéo de riscos a saude publica.
Supervisionar com o0s servidores dos municipios o0
recolhimento de medicamentos, coordenando as agBes de
retirada e coleta, acompanhando as etapas do processo,
conforme protocolos estabelecidos, para a garantia de que
produtos irregulares ou potencialmente prejudiciais sejam
removidos do mercado de forma eficaz e segura.

Elaborar pareceres e relatorios técnicos sobre processos da sua
area de atuacdo, analisando a documentacédo e condi¢Ges dos
estabelecimentos, conforme as exigéncias sanitarias, para a
liberac&o ou restrigdo de licengas de funcionamento.

Emitir relatorios técnicos detalhados sobre o estado sanitario
dos estabelecimentos fiscalizados, sistematizando as
informagdes coletadas durante as vistorias, para o subsidio da
tomada de decisdes e acBes corretivas pela equipe de
Vigilancia Sanitéria.

Orientar os responsaveis pelos estabelecimentos de salde e
farmacéuticos, por meio de reunides técnicas e treinamentos,
para a adequagdo as normativas sanitarias vigentes e reducéo
de infragdes.

Supervisionar agBes de fiscalizagdo e controle de
medicamentos controlados junto aos servidores dos
municipios, observando o cumprimento das legislagdes
especificas, para a prevencdo do desvio de substancias sujeitas
a controle especial e a protecdo da satde publica.
Acompanhar e atualizar-se sobre a legisla¢do sanitéria vigente
e novas resolugbes da Anvisa, realizando estudos e
participando de semindrios e cursos de capacitagdo, para a
aplicacdo das melhores praticas no exercicio das atividades de
fiscalizacdo e para a garantia da conformidade legal.
Assessorar a Vigilancia Sanitaria em questdes relacionadas a
farméacia e medicamentos, oferecendo suporte técnico nas
discusses e formulacdes de estratégias de fiscalizacdo, para o
fortalecimento das politicas de satde publica nos municipios
consorciados.

Promover campanhas educativas sobre o uso racional de
medicamentos, elaborando materiais informativos e palestras
em colaboragdo com a equipe de Vigilancia Sanitaria, para a

conscientizacdo da populacdo atendida pelo Consércio e
reducéo do uso indevido de medicamentos.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacéo do seu superior imediato.

Referéncia Técnica em Normas Técnicas e Regulamentos
de Vigilancia Sanitéaria

Regime Juridico: CLT

Provimento: processo seletivo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais em regime de
dedicacéo exclusiva;

Namero de vagas: 01 (um);

Classificagdo Brasileira de Ocupagfes: 2410-05;

Requisitos:

Formacéo completa em curso de nivel superior em direito e
inscricdo regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil;
CNH tipo B.

Atribuicoes:

Prestar assisténcia as atividades e programas desenvolvidos
pelo Consércio Intermunicipal de Salde das Vertentes, em sua
area de atuagdo, acompanhando a implementagdo de Planos de
Trabalho elaborados pelo Consércio junto aos municipios e
aprovados pelas Secretarias Estaduais, em consonancia com a
politicas publicas nacionais, para a garantia dos principios da
legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e efetividade nos
servigos publicos ofertados nos territdrios de abrangéncia do
Consorcio.

Acompanhar as politicas publicas criadas pelas Secretarias
Estaduais em parceria com os Consorcios Intermunicipais,
atendo-se a sua area de atuagdo, participando de reunides para
implantacdo, acompanhamento e prestacGes de contas, para a
garantia da integracdo e da aplicagdo eficaz das diretrizes e
estratégias de saude publica.

Apoiar tecnicamente 0s municipios consorciados na
elaboragdo de normas e regulamentos no ambito das atividades
e programas desenvolvidos pelo consércio, fornecendo
orientagdes especializadas, assisténcia técnica, capacitacdo
das equipes municipais e acompanhamento continuo, para a
garantia da atuacdo desses municipios em consonancia com as
legislacBes vigentes, para o controle de riscos e disseminacdo
de boas préticas.

Participar de inspecdes e processos regulatérios junto aos
servidores dos municipios, verificando a observancia dos
requisitos legais e padrdes estabelecidos, colaborando com os
orgdos reguladores na analise e avaliagdo de conformidade
para a garantia da seguranca, da qualidade e do cumprimento
dos regulamentos aplicéveis.

Examinar e interpretar a legislagdo em vigor, pertinente a area
ou programa, conduzindo analises minuciosas das normas
federais, estaduais e municipais, para a garantia das ages do
consorcio conforme as exigéncias legais.

Fornecer subsidios as comissdes de licitagdo, emitindo
pareceres, quando solicitado, para a garantia da legalidade dos
atos bem como do cumprimento do estrito dever legal a que se
destinam.

Elaborar pareceres juridicos relacionados a processos
administrativos e regulatérios, aplicando as normas legais e 0s
principios do direito pertinentes aos casos em analise, para a
seguranca das decisdes adotadas pelo consorcio e as equipes
especificas dos programas desenvolvidos.

Revisar normas e regulamentos municipais, no ambito das
atividades e programas desenvolvidos pelo consorcio,
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realizando estudos juridicos e propondo adaptagdes &
legislagdo local, para o ajuste das diretrizes estaduais e
federais as demandas especificas do municipio e reforgo das
fiscalizacdes.

Acompanhar  processos  judiciais e  administrativos
relacionados a atividades e programas desenvolvidos pelo
consarcio, monitorando o andamento das acdes e preparando
defesas e recursos, para a protegéo dos interesses do municipio
e a garantia do cumprimento das obrigacdes legais.

Participar de reunides e audiéncias publicas administrativos
relacionadas a atividades e programas desenvolvidos pelo
consorcio, representando o setor, oferecendo orientagdes
juridicas, para a contribuicdo na formulacdo de politicas
publicas e na tomada de decisGes estratégicas.

Emitir orientacdes juridicas aos fiscais e técnicos em atuacgéo
nas atividades e programas desenvolvidos pelo consércio,
realizando consultas técnicas e instrucdes formais, para a
garantia da correta aplicacdo das normas vigentes durante as
inspecdes e fiscalizacOes.

Elaborar contratos e convénios relacionados a atividades e
programas desenvolvidos pelo consoércio, revisando clausulas
juridicas e negociando termos conforme as normas legais, para
a garantia da regularidade juridica dos acordos firmados pelos
municipios.

Monitorar a aplicacdo de penalidades administrativas por
infracOes relacionados a atividades e programas desenvolvidos
pelo consoércio, garantindo a legalidade dos autos de infragéo
e orientando sobre 0s processos legais, para que a seguranca
das sangOes sejam aplicadas de maneira justa e em
conformidade com as normas vigentes.

Acompanhar as atualizagcdes e modificagfes nas legislacbes
relacionadas a atividades e programas desenvolvidos pelo
consorcio, realizando estudos comparativos e preparando
relatorios de impacto regulatério, para a adequagdo e
incorporacédo de novas praticas.

Prestar assessoria juridica nos processos de licenciamento e
autorizacdo de produtos e estabelecimentos, relacionados a
atividades e programas desenvolvidos pelo consorcio,
avaliando a documentagdo e emitindo pareceres técnicos, para
a garantia de que os procedimentos administrativos estejam
em conformidade com as exigéncias legais e regulatorias.
Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

RESOLUCAO N° 036 DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre alteracdo da Resolu¢do n° 004/2022 que
regulamenta a gestdo de pessoal, dos deveres e regime
disciplinar, e do regimento de procedimentos e normas
internas do Consércio CISAMAPI e da outras
providéncias.

O Presidente do CISAMAPI, no exercicio das
atribuicdes legais que lhe confere o contrato
consolidado de consorcio pablico do CISAMAPI, em
cumprimento a deliberacdo da Assembleia Geral, faz
expedir a presente resolucao:

Art.1° O Capitulo XII, Secdo | da Resolugdo n°
004/2022 fica alterado passando a vigorar conforme a
seguinte redacdo:

CAPITULO XII
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Secéo |

Das Licencas

Art. 68- A — Durante toda a vigéncia da licenca
maternidade, incluidos eventuais periodos de
prorrogacgdes e/ou extensdes, fica a Presidéncia do
CISAMAPI autorizada a promover a nomeagao, em
cardter temporério, de empregado publico
substituto com a finalidade de treinamento e
transicdo de atribuigdes.

Paragrafo Unico: A autorizagéo prevista no caput do
artigo sera exercida por critério de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica mediante
analise das funcdes desempenhadas pelo empregado
publico, e poderé ocorrer com antecedéncia de até 90
(noventa) dias da data prevista do afastamento,
perdurando por todo o periodo do afastamento do
titular e podendo se estender até 30 (trinta) dias apés
0 retorno do titular.

Art. 2° As alteracBes constantes desta Resolugéo
deverdo ser consolidadas na Resolugdo n° 04/2022,
fazendo constar a referéncia/anotagao de “redagdo dada
pela resolugdo n° 036/2025).

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrério, esta
Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Ponte Nova, 28 de janeiro de 2025.
EDER ELOI ALVES PENA

Prefeito de Sem Peixe
Presidente do CISAMAPI

Outros Atos
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