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Avisos De Editais, Retificações, Processo 

Seletivo, Recursos, Impugnações e Decisões 

PREGÃO ELETRÔNICO 07/2025 

 

O CISAMAPI torna público a abertura do Pregão 

Eletrônico 07/2025. Objeto: Aquisição de materiais de 

escritório e papelaria para atender a demanda das 

Unidades Assistenciais do CISAMAPI em Ponte Nova 

e Rio Casca e do programa VISA-CIS. Data da sessão 

pública: 19/05/2025, às 08:30hrs (oito horas e trinta), 

horário de Brasília - DF, no sítio eletrônico 

www.licitardigital.com.br. O cadastramento de 

propostas inicia- se no momento em que for publicado o 

Edital no Portal de Compras Licitar Digital e encerra-se, 

automaticamente, na data e hora marcadas para 

realização da sessão do pregão. O Edital na integra 

poderá ser obtido nos sites www.licitardigital.com.br ou 

www.cisamapi.mg,gov.br. Maiores informações 

poderão ser obtidas na sede da CISAMAPI, na Av. 

Ernesto Trivellato, Nº. 120 – Triângulo – Ponte 

Nova/MG - CEP: 35.430-141, ou através do e-mail: 

licitacao@cisamapi.mg,gov.br. 

  

Ponte Nova, 05 de maio de 2025 

 

 

 

 

 

 

Extrato da Ata de Julgamento das  

Propostas, Habilitação e Adjudicação 
 

Adjudicação, Ratificação e Homologação 
 

Extratos de Ata de Registro de Preços 
 

Extrato de Contratos, Credenciamento, 

Cancelamento, Reequilíbrio e Termos 

Aditivos 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
 

Contrato – Processo Licitatório nº 008/2025 – Dispensa 

01/2025.Objeto: Contratação de empresa especializada 

prestadora em recarga de cilindro de oxigênio medicinal 

para a Unidade Assistencial do CISAMAPI de Ponte 

Nova, Partes: Consórcio Intermunicipal de Saúde da 

Microrregião do Vale do Piranga - CISAMAPI e as 

Empresas: Contrato 021/2025 - TOFEL TOLENTINO 

FERRAGENS LTDA, inscrita no CNPJ n° 

25.880.543/0001-71, valor R$ 6.000,00 (seis mil reais),  

assinatura – 05/05/2025. Prazo contratual 12 meses, 

tudo em conformidade com a Lei nº 14.133/2021. 

  

Ponte nova, 05 de maio de 2025. 

 

Dispensa e Inexigibilidade de Licitação 
  

Decretos, Portarias e Congêneres  
 

 

Convênios, Resoluções e Intenção de  

Registro de Preço 

 

RESOLUÇÃO N° 037 DE 24 DE ABRIL DE 2025 

 

Dispõe sobre alteração da Resolução n° 004 de 16 de 

dezembro de 2022 e dá outras providências. 

  

Faço saber que a Assembleia Geral do CISAMAPI 

aprovou e eu promovo a expedição da seguinte 

resolução: 

  

Art. 1º A resolução CISAMAPI n° 004 de 16 de 

dezembro de 2022 fica alterada passando a vigorar 

acrescida do seguinte artigo 36-A: 
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“Art. 36-A Poderá ser promovida a redução da jornada 

de trabalho de empregado público que, na condição de 

pai ou mãe ou responsável legal, cuide diretamente de 

filho ou de dependente portador de deficiência. 

§1° Se ambos os pais se enquadrarem no benefício 

sobre o qual dispõe este artigo, caberá somente a um 

deles a redução da jornada de trabalho. 

§2° A concessão do benefício previsto neste artigo está 

condicionada à comprovação por relatório médico 

expedido por junta oficial que comprove o diagnóstico 

da deficiência do filho ou do dependente. 

§3° A eventual concessão do benefício previsto no 

caput estará sujeito, a critério exclusivo do consórcio, 

de forma periódica ou a qualquer tempo, estará sujeito 

à realização de nova perícia por junta médica visando 

comprovar a necessidade da continuidade da redução 

da jornada de trabalho, por meio de relatório médico 

atualizado. 

§3° A redução da jornada de trabalho será 

compreendida no intervalo de no mínimo 30% (trinta 

por cento) e de no máximo 50% (cinquenta por cento) 

da jornada de trabalho total estabelecida para o 

emprego/função exercida, a serem distribuídas ao 

longo da semana, de acordo com a conveniência do 

consórcio. 

§4° O percentual de redução observará o grau de 

necessidade do filho ou de dependente conforme 

critérios técnicos a serem estabelecidos pelo relatório 

médico, observado o regulamento a ser expedido pela 

Secretaria Executiva do Consórcio. 

§5° A redução da jornada de trabalho prevista neste 

artigo não importará em redução da remuneração, que 

deverá ser paga de forma integral, assegurando-se a 

totalidade dos direitos do empregado púbico previstos 

nas consolidações do contrato de consórcio público e 

do estatuto do CISAMAPI e, de forma complementar, 

pelas respectivas resoluções instituidoras dos 

empregos públicos. ” 
  

Art. 2° O art. 68 da Resolução CISAMAPI n° 004 de 16 

de dezembro de 2022 fica alterada passando a vigorar 

acrescidos dos seguintes parágrafos: 

  

“§2° A licença decorrente de maternidade, prevista no 

inciso I do caput deste artigo poderá ser prorrogada em 

favor de empregada pública ou servidora pública 

cedida com ônus para o consórcio que se enquadre em 

uma das seguintes hipóteses: 

I – Seja genitora biológica de criança recém-nascida; 

II - Tenha adotado ou obtido guarda judicial para fins 

de adoção de criança. 

§3º A prorrogação terá duração de 60 (sessenta) dias e 

será garantida desde que seja requerida até o final da 

licença prevista no inciso I do caput deste artigo. 

§4º A prorrogação a que se referem os §§2° e 3° 

iniciar-se-á no dia subsequente ao término da vigência 

da licença prevista no art. 7°, inciso XVIII da 

Constituição da República de 1988, ou do benefício de 

que trata o art. 71 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 

1991. 

§5º A prorrogação da licença será custeada com 

recursos do consórcio. ” 
  

Art. 3º Fica estabelecida, como medida de transição da 

aplicação das disposições do art. 1° desta resolução, que 

a empregada pública do consórcio ou servidora pública 

cedida com ônus para o consórcio que, na data da 

vigência desta resolução, tenha encerrado gozo de 

licença maternidade no exercício de 2025, poderá 

solicitar a prorrogação da licença, desde que seja 

formulado o requerimento em até quinze dias após a 

publicação desta resolução sob pena de preclusão da 

medida de transição. 

  

Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, esta 

Resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Ponte Nova, 24 de abril de 2025. 

  

EDER ELÓI ALVES PENA 
Prefeito de Sem Peixe 

Presidente do CISAMAPI 

 

RESOLUÇÃO N° 038 DE 24 DE ABRIL DE 2025 

 

Dispõe sobre criação de emprego público que específica 

e dá outras providências. 

  

Faço saber que a Assembleia Geral do CISAMAPI 

aprovou e eu promovo a expedição da seguinte 

resolução: 

  

Art. 1º Fica instituído o emprego público de 

“Coordenador de Gestão de Contratos de Rateio e de 

Programa” que passa a integrar a estrutura de empregos 

públicos do CISAMAPI, vinculando-se 

hierarquicamente ao órgão permanente denominado 

Diretoria de Contabilidade. 

Parágrafo único. O emprego público de “Coordenador 

de Gestão de Contratos de Rateio e de Programa” 

observará os requisitos, carga horária, vencimento, 

atribuições e demais especificações constantes do 

Anexo Único desta resolução. 

  

Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta 

Resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Ponte Nova, 24 de abril de 2025. 
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ÉDER ELÓI ALVES PENA 
Prefeito Municipal de Sem Peixe 

Presidente do CISAMAPI  

 

Outros Atos 

 


