Consodrcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

I
CISAMAPI

Resolugao 004 de 16 de dezembro de 2022.

Dispoe sobre a regulamentagdo da gestdo de
pessoal, dos deveres e regime disciplinar, e do
regimento de procedimentos e normas internas do
Consorcio CISAMAPI! e da outras providéncias.

PREAMBULO

Art. 1° - Esta Resolugdo, aprovada pela Assembleia Geral do Consércio
CISAMAPI, dispbe sobre a regulamentagao da gestdo de pessoal, deveres e regime
disciplinar e, por fim, o regimento de procedimentos e normas internas do Consércio
observada a seguinte divis@o e respectiva subdivisao:

| — Titulo | referente ao regulamento de pessoal;

Il = Titulo Il referente aos deveres e ao regime disciplinar;

lIl - Titulo Ill referente ao regimento de procedimentos e normas internas do
Consarcio;

IV — Titulo IV referente as disposigoes transitorias e finais.

TiTULO |
REGULAMENTO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° - Este Titulo dispde sobre o regime juridico e previdenciario dos
empregados publicos do Consércio CISAMAPI, bem como disciplina os empregos
publicos e demais direitos, deveres e disposi¢cdes especificas aplicadas aos recursos
humanos do Consoércio.

§1° Para os efeitos deste regulamento considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em emprego ou fungéo publica, os
contratados temporariamente, os servidores publicos colocados a disposigdo do
Consércio por qualquer outro Ente Publico, consorciado ou ndo, incluidas as
entidades estatais de cunho fundacional, autarquica ou paraestatal;
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Il - Emprego publico: o conjunto de atribuigtes e responsabilidades cometidas
a servidor, com denominacgéo propria, em numero certo e salario pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissdo, subdivido em:

a) Emprego efetivo: emprego publico cujo provimento se da em carater efetivo
mediante provimento por concurso publico;

b) Emprego em comissdo: emprego publico cujo provimento se da em carater
de livre nomeagdo e exoneragao, destinado as fungdes de chefia, direcdo ou
assessoramento e regidos pelos critérios de confianga dos superiores hierarquicos e
ao regime de servigo vinculado a convocagéo de trabalhos excepcionais além da
carga horaria regulamentar, sem remuneragéao adicional.

Il - Fung&o publica: a atribuicao ou conjunto de atribuigdes que se confere a
empregado publico:

a) Designado, admitido ou contratado temporariamente para atendimento de
substituicao, demanda temporaria, programa estabelecido por Resolugdo da
Assembleia Geral ou contrato de programa firmado pelo Consorcio; ou

b) Servidor cedido oriundo dos Municipios consorciados e/ou de outros Entes
Publicos para o exercicio de finalidade especifica e por prazo previamente
determinado no ato administrativo de cessao.

IV — Salario: retribuicdo mensal devida ao ocupante de emprego publico;

V - Remuneragé&o: salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas no contrato de consorcio publico, no estatuto e neste regulamento.

VI — Gratificagdo de fungdo: valor pago ao empregado pelo exercicio de
atividades de maior complexidade e/ou adicionais as atribuigées e encargos de seu
emprego publico, nédo se incorporando & remuneragdo e sendo enquanto o
empregado permanecer no exercicio da fungao gratificada;

VIl — Quadro de pessoal: expressao da estrutura organizacional, definida pelo
conjunto de empregos de carreira, empregos isolados, fungdes gratificadas, funcdes
publicas e empregos em comissdo estabelecidos na forma do contrato de consoércio
publico e, de forma complementar, pelo estatuto do consércio.

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 3° - Os empregados publicos efetivos e comissionados, as fungdes
gratificadas e as fungdes publicas vinculadas ao quadro de pessoal do Consércio
serao regidos pela:

| — Constituigdo da Reptiblica de 1988; =
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Il - Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943 e alteragbes posteriores;

lll — Contrato de Consércio Pablico do Consércio CISAMARPI;

IV — Estatuto do Consércio CISAMAPI;

V — Pelas normas do Titulo | deste regulamento.

Art. 4° - Aos contratados temporariamente sera aplicavel as normas da CLT, na
forma do que disciplina o art. 6°, §2° da Lei n® 11.107/2005 com redagéo dada pela
Lei n® 13.822/2019, observadas as demais disposi¢cdes constantes dos incisos | € |11
a V do caput do art. 3°.

Art. 5° - Sera devido o recolhimento de FGTS na forma do que disciplina a CLT
c/c a Lei n® 8.036/1990 c/c o art. 6°, §2° da Lei n° 11.107/2005 com redagio dada
pela Lei n® 13.822/2019.

Art.6° - Os servidores dos Municipios consorciados e de outros Entes Publicos
recebidos em cessdo pelo Consorcio CISAMAPI permanecerdo no seu regime
juridico originario.

CAPITULO Il
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 7° - Aplica-se aos servidores publicos do CISAMAPI o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, na forma da Constituicio Federal e da legislacdo
especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos dos Municipios consorciados e/ou
demais Entes publicos recebidos em cessdo pelo Consércio Publico, na forma deste
regulamento, permanecerdo no seu regime previdenciario originario.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Segao l
Disposigcoes Gerais

Art. 8° - S&o requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional do
Consorcio Publico:
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| - A nacionalidade brasileira;

Il — O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigacoes militares, se for o caso, e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico, e/ou
0s requisitos especiais para o seu desempenho;

V- Idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data da posse;

VI - aptidao fisica e mental;

§ 1° - As atribuigdes do emprego publico podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, estabelecidos na forma do Contrato de Consdrcio Pblico e/ou
Estatuto do Consércio CISAMAPI, neste Regulamento ou lei de carater nacional que
disponham sobre as atribui¢des do respectivo emprego publico.

§2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de emprego publico cujas
atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, observada a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas no respectivo emprego publico,
observado o limite de até 20% (vinte por cento) das vagas totais oferecidas no
CONCurso.

Art. 9° - O provimento dos empregos publicos far-se-a por ato do Presidente
do Consorcio Publico, permitida a sua delegagdo na forma prevista no Estatuto do
Consorcio.

§ 1° - Séo formas de provimento de empregos publicos:

| — Nomeagéo;

Il - Contratacéo;

Il - Reversao;

IV — Reintegragao;

V — Reabilitagao.

§2° - Os empregos em comissdo serdo providos exclusivamente por
nomeacao.

Secao ll
Da Nomeacao e da Contratagao

Art. 10 - A nomeacéo far-se-4 em comissao, inclusive na condigao de interino,
para empregos em comissao vagos.
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§ 1° - Prescinde de concurso pulblico a nomeagdo para emprego de
provimento em comissao.

§2° - A nomeagao do servidor publico para emprego de provimento em
comissao determina, no ato da posse, 0 seu afastamento mediante licenca, do
emprego publico efetivo de que for titular.

§3° - O servidor ocupante de emprego em comissdo podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro emprego de confianga, sem prejuizo das
atribuicoes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneragao de um deles durante o periodo de interinidade.

§4° - A designacao para exercicio de fungédo gratificada recaira:

| - Em servidor ocupante de emprego publico efetivo ou em comisséo;

Il — Em servidor cedido por Ente Publico ao Consorcio;

Ill — Em carater excepcional, previamente justificado, em servidor contratado
temporariamente ou ocupante de fungao publica.

Art. 11 - A contratag&o, quando se tratar de provimento de emprego publico
efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso plblico de provas ou de provas
e titulos, obedecida a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Art. 12 - Para atender a necessidade temporaria o Consorcio podera efetuar
contratagao de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos no
Contrato de Consorcio Publico (clausula 33%) e Estatuto (art. 39).

Secgao lll
Da Reversio

Art. 13 - Reverséo ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - Retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Il - Retorno do servidor readaptado ao desempenho das fungdes do emprego
publico efetivo, quando atestada a plena recuperagao da capacidade laborativa para
tais atividades.

§ 1° - A reversdao de que trata o Inciso | do caput deste artigo far-se-a no
mesmo emprego publico anteriormente ocupado, ou naquele resultante de sua
transformacao.
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§ 2° - Encontrando-se provido o emprego publico, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3° - Nao poderd ocorrer reversdo de servidor aposentado que ja tiver
completado setenta anos de idade.

Secao IV
Da Reintegracao

Art. 14 - Reintegragdo € a reinvestidura do servidor no emprego publico
anteriormente ocupado ou naquele resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens, se for o caso.

§1° - Encontrando-se provido todas as vagas do emprego publico o ocupante
da ultima vaga sera reconduzido ao eventual emprego publico de origem, caso tenha
se exonerado de outro emprego junto ao Consércio Publico para assungao deste
ultimo ocupado, sem direito a indenizagdo, ou exonerado sem justa causa, com
pagamento das indenizagoes de lei.

§ 2° - Na hipotese de o emprego publico originario ter sido extinto, o servidor
beneficiado pela reintegragdo sera exonerado, com pagamento das indenizagdes de
lei.

Secao V
Da Readaptagao Funcional

Art. 15 - Observada a legislagdo trabalhista e previdenciaria, o servidor
podera sofrer readaptagao funcional.

Art. 16 - Readaptagao funcional € a investidura do servidor em fungdes de
outro emprego publico, cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis
com a qualificagdo funcional e com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspeg¢ao por junta médica oficial.

§1° - A readaptagé@o decorrerd de processo de reabilitagdo profissional, de
responsabilidade da Previdéncia Social.

§2° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado, na forma da Lei.
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§3° - A readaptagdo nao podera acarretar mudanga de emprego publico,
aumento ou reducao do salario do servidor.

CAPITULO V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 - Posse € a investidura no emprego publico, e se da com a aceitagéo
expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades e direitos inerentes ao
emprego publico efetivo ou em comissdo, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§1° - A posse ocorrera no prazo de quinze (15) dias contados da publicagédo do
ato de provimento, prorrogavel por mais quinze (15) dias, a requerimento do
interessado.

§2° - Em se tratando de servidor ja integrante do quadro de pessoal do
Consdrcio Publico ou de Municipio consorciado em outro emprego publico ou cargo
e gue esteja em gozo de licengca ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§3° - S6 havera posse nos casos de provimento de emprego publico por
nomeagao ou contratagéo efetiva.

§4° - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§5° - No ato da posse, o servidor apresentara:

| - Declaragé@o de bens e valores que constituem seu patriménio;

Il - Declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, ou da condigé@o de aposentado por qualquer regime previdenciario publico.

§6° - Tornar-se-a, automaticamente, sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 18 - A posse em emprego publico efetivo dependera de prévia inspecao
médica comprovada por atestado médico que declare a aptiddo para o exercicio do
emprego publico.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do emprego publico.

Art. 19 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do emprego publico
ou da fungao publica.

-

el

Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro TriGngulo — Ponte Nova- MG — CEP 35430-14]
CNPJ: 01.095.667/0001-88 - Telefone: 31-3819-8800 - Site: www.cisamapi.mg.gov.br




Consdércio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

¥
CISAMAPI

§1° - O exercicio das fungbes do emprego publico tera inicio dentro de até
cinco (5) dias, contados da data:

| - Da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragdo ou aproveitamento;

Il - Da posse nos demais casos.

§2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se nao ocorrerem a posse e
0 exercicio nos prazos previstos neste capitulo.

Art. 20 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio, serao registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgédo
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 21 - O exercicio de emprego em comissao exigira do seu ocupante
dedicagao integral ao servigo, tendo que cumprir sua jornada regular de trabalho e
podendo ser convocado fora dela sempre que houver interesse do Consorcio
Publico.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo impede que o servidor exerga
atividades profissionais e/ou comerciais na esfera privada desde que nado gere
incompatibilidade e/ou conflito de interesses com as finalidades, objetivos e atuagao
do Consorcio.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 22 - A vacancia do emprego publico decorrera de:

| — Rescisao ou extingao do contrato temporario;

Il - Exoneracao;

Il - Demisséo;

IV — Falecimento;

V — Aposentadoria.

§ 1° - A demisséao sera aplicada ao servidor, por justa causa, a bem do servigo
publico, em virtude de processo administrativo disciplinar ou sentenga judicial
transitada em julgado, observadas as hipéteses de ocorréncia e o procedimento
previsto neste regulamento.

§ 2° - A exoneragao de emprego publico efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio.

§ 3° - A exoneragao de oficio dar-se-a: %/«'/— !
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| - Quando nao satisfeitas as condigbes do contrato de experiéncia;

Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Ill — Por insuficiéncia de desempenho, aferida em avaliagao periddica.

§ 4° - A exoneragdo de emprego em comissao e a dispensa de fungao publica
dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente; ou

Il - A pedido do proprio servidor.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUIGAO

Art. 23 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo, o titular de
emprego em comissao podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para
outro emprego da mesma natureza, até que se verifique a nomeacgao, designagao ou
reassuncao do titular, e, nesse caso, s6 percebera a remuneragao correspondente a
um emprego, cabendo ao servidor a opgao.

CAPITULO VIlI
DO CONCURSO PUBLICO

Segado |
Disposi¢coes Gerais

Art. 24 - Os concursos para a selegcdo de candidatos aos empregos publicos
efetivos do CISAMAPI seréo realizados observadas as normas do respectivo edital
e, de forma complementar, pelo disposto nesta Secao.

Art. 25 - O concurso publico sera de provas (escrita e/ou pratica) ou de provas
e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, desde que expressamente previsto
no Edital, condicionada a inscricdo do candidatc ao pagamento de preg¢o publico
fixado no préprio edital de concurso, ressalvadas as hipoteses de isengao nele
expressamente previstas.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, a contar da sua
homologacéao, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Consorcio.
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§ 2° - A aprovagao em concurso nao cria direito a contratagao, mas esta,
guando se der, respeitara a ordem de classificagao dos candidatos.

Art. 26 - A abertura de concurso publico se dara por edital, cujo extrato sera
publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias entre a ultima divulgagao e o
primeiro dia das inscrigdes.

§1° - No edital deverao constar as seguintes informacoes:

I- O numero de vagas oferecidas, denominagcao dos empregos publicos e
respectivos vencimentos;

Il- O tipo de concurso, se de provas (escrita e/ou pratica) ou de provas e
titulos, e, se for o caso, os titulos exigidos;

Ill- As condigbes para inscrigao e provimento do emprego publico;

IV — Tipo, natureza e programa das provas;

V- A forma de julgamento das provas e dos titulos;

VI- Os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos titulos;

VIl- Os critérios e os niveis de habilitagdo, classificagao e desempate,

VIl - A forma de comprovagao dos requisitos para a inscri¢cao;

IX- A época da:

a)realizacao das provas, constando o dia, horario e local;

b)publicagdo nominal das inscricdes homologadas com o numero da
inscrigao;

c)publicagdo dos aprovados por ordem de classificagédo, constando o numero
da inscrigao e o nome do candidato.

X— O prazo de validade do concurso, que nao excedera de dois anos, a
contar de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo.

§2° - Os prazos do edital poderao ser prorrogados através de publicagdo nos
mesmos meios em que se tenha divulgado o extrato do edital.

§3° - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consorcio
Publico mantiver na rede mundial de computadores — internet - bem como na forma
de extrato, a ser publicado na imprensa oficial do Consorcio, na Imprensa Oficial do
Estado de Minas Gerais e em jornal de circulagado regional.

Art. 27 - Poderao candidatar-se aos empregos publicos do Quadro de Pessoal
do Consorcio Publico todos os cidadaos que atendam aos requisitos previstos no art.
8° deste regulamento, sendo exigida comprovagao no ato da posse.

—
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Art. 28 - Os requisitos relativos a escolaridade e/ou formagao técnica ou
profissional, a inscrigao na entidade profissional competente e os demais requisitos
ou habilitagoes exigidas, deverao ser comprovados no ato da posse, sob pena de
revogacao do ato de provimento e desclassificacdo do candidato, além da
convocagao do sucessor imediato na ordem de classificagdo, para assuncao da
vaga.

Art. 29 - Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive
proceder ao julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara
Comissao Especial composta de 03 (trés) agentes publicos do CISAMAPI, facultada,
em caso de necessidade, a designacao de servidores efetivos de qualquer um dos
Entes Consorciados.

§1° - Os agentes publicos mencionados no “caput” deste artigo devem ser
ocupantes de emprego publico efetivo do CISAMAPI ou de cargo efetivo de qualquer
um dos Entes consorciados, admitindo-se inclusive servidores cedidos ao Consoércio
Publico.

§2° - A Comissdo Especial devera fiscalizar a aplicagao das provas, se for o
caso, tomando as medidas necessarias a manutengao do sigilo.

§3° - A Comiss@o Especial podera, a seu critério e justificadamente, antes da
homologacéo final, suspender, alterar, anular ou cancelar o concurso, ndo assistindo
aos candidatos o direito a indenizagao.

§4° - Os casos omissos no edital serdo resolvidos pela Comissao Especial.

Art. 30 - Aos candidatos serdo assegurados amplos meios de recursos, nas
fases de pedidos de isengoes de taxa de inscricdo, homologagao das inscrigdes,
divulgagdo de gabaritos, publicagbes de resultados parciais ou globais,
homologacéao do concurso e contratagdo de candidatos.

Paragrafo Gnico. Os recursos serao dirigidos a Comissao Especial.

Secao
Do Contrato de Experiéncia e da Avaliagao de Desempenho

Art. 31 - Ao entrar em exercicio, o servidor contratado para emprego de
provimento efetivo sera submetido a contrato de experiéncia, por noventa dias,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo especial para o
desempenho das fungdes do emprego publico, observados os seguintes fatores:
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| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Disciplina;

IV- Capacidade de iniciativa;

V- Produtividade e qualidade de trabalho;

VI - Responsabilidade;

VIl - Cooperagao e compromisso;

VIl — Administragao de tempo;

IX — Relacionamento interpessoal;

X — Utilizacao de material e patrimonio;

XI — Subordinagao no atendimento/cumprimento das ordens superiores;

XIl - Eficiéncia.

§1° - A avaliagao especial de desempenho para fins de acompanhamento do
contrato de experiéncia se processara antes do término do prazo deste.

§2° - O afastamento do exercicio do emprego efetivo nao suspende o prazo
do contrato de experiéncia, exceto nos casos previstos em Leli.

§3° - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do
empregado em periodo de experiéncia, devendo registrar todas as condutas do
mesmo durante o exercicio doemprego, informando eventuais irregularidades, e
infragdes funcionais.

Art. 32 - A avaliacdo dos servidores em contrato de experiéncia sera realizada
pelo Consércio apurando-se o preenchimento, pelo avaliado, dos fatores
mencionados no artigo anterior.

§1° - Realizada a avaliagdo durante o prazo de vigéncia do contrato de
experiéncia sera emitido parecer conclusivo, sendo que na hipotese de alcance
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) do total possivel sera o servidor
considerado aprovado no periodo de experiéncia.

§2° - Se a concluséo da avaliagao for contraria a permanéncia do servidor, Ihe
sera dado conhecimento deste, para efeito de apresentacdao de defesa escrita, no
prazo de dez dias uteis.

§3° - Sera encaminhada copia da avaliagéo e respectiva conclusdo, além da
defesa do servidor & Presidéncia do Consércio Publico, que decidira de forma
motivada pela exoneragao ou manutenc¢édo do servidor.

§4° - A apuragdo dos requisitos mencionados no caput devera processar-se
de modo que a exoneragdo, se houver, seja feita quando findo o periodo de
experiéncia. o
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Secgao lll
Dos Efeitos da Aprovagao da Avaliagao no Periodo de Experiéncia

Art. 33 - O servidor aprovado em concurso publico e que, cumulativamente,
em momento posterior, seja aprovado em avaliagéo realizada na forma dos arts. 31
e 32 deste regulamento, passara a exercer o emprego publico em carater efetivo,
observada a vigéncia de seu contrato por prazo indeterminado.

Art. 34 - Nos termos da jurisprudéncia firmada no &mbito do Supremo Tribunal
Federal, a habilitagdo do servidor em concurso publico e respectiva posse em
emprego de provimento efetivo ndoimportara na aquisigao, pelo respectivo servidor,
de estabilidade no servigo publico do Consércio, vez que o art. 41 da Constituigao da
Republica de 1988 néo estabelece direito de estabilidade aos empregados publicos.

Art. 35 - A demissdo de servidor concursado ocupante de emprego publico
efetivo somente podera ocorrer mediante expedigao de ato motivado em decisao
fundamentada proferida em processo administrativo em que sejam assegurados ao
servidor o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

§1° - A exoneragao ou demisséo de empregados publicos dependera de ato
administrativo motivado no caso de dispensa por iniciativa do Consércio Publico,
observada as demais formalidades legais, especialmente o disposto no caput.

§ 2° - O servidor sera demitido:

| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Por justa causa, mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§3° - O servidor podera ser exonerado nas hipoteses previstas neste
regulamento, inclusive por desempenho insuficiente de suas atribuicoes, apoés
procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

§4° - Os empregados publicos efetivos poderdo ser exonerados no caso de
restricao e/ou extingao do servigo para o qual foram contratados.

§5° - A exoneracdo de que trata a clausula anterior ocorrera adotando
sequéncia temporal do mais novo para o mais antigo servidor e do pior classificado
para o melhor classificado no edital de concurso que gerou a nomeacao.
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§6° - A exoneragéo, por iniciativa do Consorcio Publico, devera ser justificada,
sem prejuizos das indenizagGes estabelecidas em lei acaso se processe antes ou
posteriormente ao término do periodo de contrato de experiéncia.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS

Segao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 36 - Os empregos do Consorcio observarao a respectiva jornada de
trabalho constante do contrato consolidado de consoércio publico e do estatuto do
CISAMAPI e, em qualquer das hipoteses, ndo podera ultrapassar duas horas
adicionais em relagdo a carga horaria normal, exceto nas seguintes hipoteses:

| - Compensagéo de horérios através de banco de horas, nos termos dos arts.
39 e 40 deste Regulamento;

Il - Estabelecimento de regime em escala de turno.

§1° - O disposto no caput nao se aplica a hipotese de servidor ocupante de
emprego em comissao, hipotese em que serdo observadas as disposigoes do art. 21
deste regulamento.

§2° - Visando o atendimento de programa instituido pela Assembleia Geral,
contrato de programa, situagao de emergéncia ou calamidade publica, podera ser
editado ato especifico pela Presidéncia do Consorcio estabelecendo regime em
escala turno em que seja observada uma escala com numero de horas ininterruptas
de trabalho por determinando nimero de horas ininterruptas de descanso.

§3° - As profissoes regulamentadas seguir@o as respectivas cargas horarias
fixadas em Lei de carater nacional.

§4° - O cumprimento da jornada observara, por regra, 0 horario de
funcionamento do Consorcio, com intervalo para almogo de duas horas, competindo
aos respectivos titulares das Diretorias, determinar alteragdes do horario de inicio e
término de trabalho e de intervalo do almogo em razao:

| - De interesse do Consorcio;

Il — Mediante solicitagdo formal e justificada do empregado, desde que nao
incorra em prejuizo aos servigos do Consorcio.

Secaol ll .
Da Compensagio de Jornada de TrabalhgZ —
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Art. 37 - Nos termos do art. 59, §2° da CLT fica estabelecido o sistema
individual de compensagdo de jornada de trabalho aplicavel aos servidores
ocupantes de emprego publico efetivo do Consorcio.

Paragrafo Unico. O sistema de compensacéo € aplicavel a jornada de trabalho
realizada de segunda a sexta feira, exclufdos sabados, domingos e feriados.

Art. 38 - Eventual excesso de horas trabalhadas que ocorra em um dia devera
ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo da respectiva carga
horaria do emprego, acrescido de duas horas adicionais diarias.

§1° - Na hipotese de exoneragao ou demissao do servidor publico sem que
tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do caput
deste artigo, o Consoércio, obrigatoriamente, devera realizar o pagamento das horas
extras ndo compensadas.

§2° - Aos servidores vinculados a realizacdo de jornada de trabalho na forma
de escala de turno, sem prejuizo das demais disposi¢oes deste artigo, sao aplicaveis
as seguintes disposi¢oes especificas:

| - As jornadas de trabalho serao apuradas considerando um periodo de nove
semanas correspondentes a dois meses a execugao alternada do numero de turnos
em uma semana e o numero de turnos em outra semana, observada a respectiva
escala de duragao do turno;

Il - A concessdo da compensagdo se dara, sempre, em periodos multiplos
correspondentes a respectiva duragdo do periodo de escala do turno com a
finalidade de efetivacdo da folga ao servidor em periodos completos
correspondentes aos turnos;

§3° - Na hipotese de apuragao de saldo negativo do banco de horas individual
do empregado, a compensagao devera ocorrer no proprio més de fechamento do
saldo, mediante desconto financeiro corresponde na folha de pagamento.

Art. 39 - A frequéncia e controle das horas trabalhadas sera apurada por meio
do ponto.

§1° - Essa apuragao dar-se-a pela marcagdo de registro de todas as entradas
e saidas mediante utilizagao de:

| — Relogio eletrdnico;

Il — Relégio mecanico; AL TR
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Il — Relégio eletronico virtual mediante aplicativo nas hipoteses autorizadas
de trabalho a distancia;

IV - Folha ou livro de presenca.

§2° - A interferéncia no sistema, no método ou no arquivo que ocasione
desvio, inadequagao ou alteragéo no registro afastando-o da realidade fatica implica
em abertura de processo administrativo com a penalizagéo dos responsaveis.

§3° - A marcagédo do ponto é ato individual vedado sob as penalidades legais
o ato para outrem.

§4° - A frequéncia também alcanga os servidores que eventualmente prestem
servicos externos cujo controle estara a cargo da Chefia imediata onde encontre-se
lotado o servidor.

§5° - Os titulares dos 6rgéos permanentes do Consorcio previstos, nos incisos
IV a IX da clausula 82 do contrato consolidado de consorcio publico, dadas as
especificidades das competéncias e funcbes a serem desempenhadas, poderao,
mediante expedigdo de portaria, exercer suas fungdes de forma hibrida, em regime
presencial e teletrabalho.

Art. 40 - O Consorcio devera manter o controle individual do saldo do sistema
de compensagdo de jornada de trabalho previsto nesta Secéao, consignando ao
servidor livre acesso para fins de consulta do controle realizado.

Secao lll
Do Salario e da Remuneragao

Art. 41 - O salario sera pago mensalmente até o quinto dia util do més
seguinte aquele a que se refere 0 pagamento e observara o valor correspondente
constante:

| - Do Estatuto nas hipoteses de servidor ocupante de emprego efetivo,
emprego em comissao ou contratagdo para substituicdo ou atendimento de
demanda vinculada & emprego efetivo;

Il — Da resolugao instituido de programa do Consorcio;

Il — De contrato de programa ou outro instrumento congénere que venha a
ser firmado pelo Consorcio;

IV — Do valor de origem decorrente de ato administrativo expedido por Ente
Consorciado ou Ente Publico na hipétese de cessdo de servidor publico com énus
ao Consorcio; .

—
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Art. 42 - O valor dos salarios sera revisto anualmente, de forma uniforme e
geral, em atendimento ao disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢éo da Republica
de 1988 e sera efetivado mediante ato especificoexpedido pelo Presidente do
Consoércio desde que atendidos os seguintes requisitos cumulativos:

| — Aplicagdo da revisio geral no més de janeiro de cada ano;

Il — Definigdo do indice oficial de inflagdo a ser aplicado, permitida a
concessao de ganho real acima do referido indice;

Il — Previs&o do montante da respectiva despesa decorrente da revisao como
despesa na Resolugdo do orgamento anual do Consorcio;

IV — Comprovagdo da previsdo da disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento pelo Consorcio Publico mediante certificagdo de que a
revisdo nao importara em risco nos atendimentos das obrigagdes e compromissos
relativos a investimentos e despesas de carater continuadas ja assumidas ou
previstas para serem assumidas no exercicio financeiro a que se referir a revisao;

V — Compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneracgbes no
mercado de trabalho em fungdes analogas;

VI — Vedagao de aplicagdo da revisao com efeitos retroativos, ressalvada a
hipétese do §1°.

§1° - Na hipotese de a revisao geral ocorrer em percentual inferior a variagao
da inflagdo do ano anterior, medida pelo INPC/IBGE, a diferenca podera integrar
futura revisao anual, observadas as condigoes dos incisos do caput, vedada a
concessao de efeitos financeiros retroativos.

§2° - Para os salarios majorados devido a elevagdo do salario-minimo ou de
piso salarial de categoria fixado por lei de carater nacional, a referida majoragao
devera ser compensada quando da concessao da revisao geral a que se refere o
caput.

Art. 43 - Mediante ato especifico e devidamente motivado, observados 0s
requisitos constantes do contrato de consorcio publico e estatuto do Consorcio
CISAMAPI podera ocorrer reclassificagdo do salario inicial de empregos do quadro
geral visando adequar 0 respectivo salario ao valor praticado pelo mercado.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo somente podera ser
realizado apdés a comprovagdo de realizagdo da revisdo geral a que se refere o
caput do art. 42 e desde que atendidos os incisos |1l e IV do referido dispositivo.

Art. 44 - O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento
integral da carga de trabalho regular estabelecida para 0 emprego. =
B 17
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Art. 45 - A carga horaria regular do emprego publico podera ser aumentada
até o limite de 40 (quarenta) horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta por
cento), de comum acordo com o servidor mediante termo escrito, observado o
respectivo aumento ou redugéo proporcional da remuneragao.

Paragrafo tnico. A remuneragao do servidor ¢ irredutivel, permitida alteragoes
do saldrio elou vantagens desde que a remuneragdo final nao seja reduzida,
ressalvado o disposto no caput.

Art. 46 - Os descontos autorizados e as consignagoes em folha de pagamento
ndo poderdo ser superiores a trinta por cento da remuneracdo mensal, abstraidos os
descontos legais.

§1° - As reposigoes e indenizagoes ao erario, em valores atualizados pelo
INPC/IGBE, tornar-se-ao objeto de desconto, em parcelas mensais nao excedentes
a 20% (vinte por cento) da remuneragao.

§2° - Os prejuizos causados pelo servidor aos bens e patriménio publicos,
incluidas as multas de transito recebidas no uso de veiculos do Consorcio, seréo de
responsabilidade do servidor ao qual se incumbirad de seu pagamento integral, e
acaso arcadas pelo CISAMAPI no interesse de seus servigos deverdo ser objeto de
reposi¢do ou indenizagao ao erario na forma do§1° deste artigo.

§3° - O servidor em débito com o erario, que se retirar de forma definitiva do
quadro de pessoal do Consorcio, em qualquer uma das hipdteses de vacancia
elencadas neste regulamento, terd o prazo de sessenta (60) dias para quitar O
débito, sob pena de cobranga judicial.

Art. 47 - Ficara suspenso o pagamento da remuneracdo do emprego publico
efetivo o servidor:

| - Quando no exercicio de emprego em comissdo, salvo se o servidor
expressamente optar pela remuneracao do emprego publico de origem;

Il — Quando cedido, sem énus para o Consorcio, a Ente Consorciado ou Ente
Publico ndo consorciado;

Il — Quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de Vereador
desde que exista compatibilidade de horario;

IV - A remuneragdo do emprego publico durante O afastamento por motivo de
gozo de beneficio previdenciario pago pelo pela Previdéncia Social (RGPS/INSS);

-

Art. 48 - O servidor perdera: M
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| — A remuneragao correspondente a carga horaria nao cumprida por atraso
e/ou saida antecipada durante o més, salvo se autorizada sua compensacao;

Il - A remuneragao do dia e o repouso remunerado imediatamente posterior,
se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo justificado;

Il - A remuneragéo do emprego publico durante o afastamento por motivo de
gozo de beneficio previdenciario por doenga ou acidente, pagos pela Previdéncia
Social;

IV - A remuneracéo total durante o afastamento por motivo de prisao criminal
ou civil, e/ou cumprimento de pena judicial que ndo determine a demissao.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos servidores
cedidos ao Consércio por outros Entes publicos, hipétese em que sera observada a
norma que regula a situagéo funcional do servidor cedido na sua origem.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS

Art. 49 - Além do salario, poderéa ser pago ao empregado ou agente publico
cedido ou em exercicio de representagdo do Consoércio, as seguintes vantagens:

|- Indenizacgoes;

Il - Auxilios pecuniarios;

Il - Gratificagoes;

|V— Adicionais.

§1° - Nao se incorporam a remuneracgao do servidor para qualquer efeito:

| — Indenizagoes;

Il — Auxilios pecuniarios;

Il — Gratificagbes nominadas “Gratificagées de Fungdo” pagas em razao de
fungéo especifica e por prazo determinado no ambito do Consorcio;

IV — Os adicionais pagos em razéo das condigoes e/ou horario elou jornada
de trabalho do servidor.

§2° - As vantagens pecuniarias nao serdo acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§3° - Os adicionais e gratificagdes devidos aos empregados em razdo do
exercicio do emprego serdo calculadas na forma e condi¢cbes de lei de carater
nacional ou deste regulamento, atendendo as situacbes especificas de sua

aplicabilidade. /(//ﬁ
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Secgaoll
Das Indenizagoes

Art. 50 - Sao instituidas as seguintes indenizagges:

| - Indenizacdo de transporte ao empregado ou agente publico cedido ou em
exercicio de representagdo do Consorcio que realizar despesas com a utilizagdo de
meio proprio de locomogdo para a execug@o de servigos externos por forga das
atribuicbes proprias do emprego e mediante prévia justificativa de impossibilidade de
utilizagao de veiculo do Consorcio, observado o valor unitario de R$ 1,43" (um real e
quarenta trés centavos) por quildmetro rodado;

Il - Indenizagao de transporte ao empregado ou agente pablico cedido ou em
exercicio de representacado do Consorcio que realizar despesas com deslocamento
em 6nibus rodoviario, ndo enquadrado no auxilio transporte, para a execugao de
servicos externos a Sede do CISAMAPI por forga das atribuicdes proprias do
emprego decorrente do interesse e determinagdo do CISAMAPI, calculada a
indenizagdo em valor correspondente a tarifa oficial estabelecida para ©o
deslocamento, permitido 0 pagamento em regime de adiantamento mensal mediante
prestagédo de contas posterior;

lll- Indenizagdo de transporte decorrente de viagem ao empregado ou agente
publico cedido ou em exercicio de representacao do Consoércio que se deslocar em
viagem oficial do Consorcio, desde que a viagem atenda aos seguintes requisitos:

a) Deve possuir carater eventual ou transitorio e ocorrer fora dos limites do
territorio do Consorcio;

b) Deve ser destinada a objeto de servigo ou interesse das finalidades e
objetivos do Consorcio;

c) Deve ser realizada em meios de locomogao aéreo ou, sendo rodoviario,
devera ser previamente justificada a impossibilidade de utilizacdo de veiculo do
Consorcio;

IV - Diaria de viagem ao empregado, detentor de emprego publico efetivo ou
comissionado, cedido ou ndo, agente politico colocado a disposicdo do Consorcio
Publico por qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou paraestatal, e
aos contratados temporariamente, que Seé deslocar, em carater eventual ou

! parametro adotado: Indenizagdo de despesas de deslocamento por km rodado constante Art. 1°, §1° e Anexo
| da Resolucdo PGJ n® 24 de 11 de maio de 2006 e atualizado no percentual 138,26% referente ao INPC/IBGE
acumulado no periodo de janeiro de 2007 a dezembro de 2021 conforme tabela de fatores de atualizagao
monetaria do TIMG competéncia janeiro de 2022.
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transitério em objetivo de servigo ao CISAMAPI, para custeio das despesas de
alimentacao ou alimentagéo e hospedagem;

§1° - O valor constante do inciso | do caput deste artigo podera ser atualizado
pe!o INPC acumulado no periodo, limitado, a qualquer caso, que o valor unitario, por
quildmetro rodado na indenizagao de despesas de deslocamento observe o limite de
Y (um quarto) do valor do litro do combustivel gasolina contratado pelo Consorcio ou
apurado pela média de pregos praticada no Municipio sede do Consorcio.

§2° - A indenizagéo de transporte decorrente de viagem, constante do inciso |
do caput sera paga ao final da viagem, sendo permitida a sua realizagdo na forma
de regime de adiantamento.

§3° - Nos pagamentos de indenizagoes previstas neste artigo serdo aplicaveis
as seguintes hipoteses de restituicao ao Consorcio:

| — Diarias, quando pagas de forma adiantada em que nao ocorra 0
deslocamento ou gue 0 mesmo ocorra em prazo menor do que o previsto, devendo
ocorrer a restituigao integral do saldo nao utilizado de diarias em até cinco dias uteis
contados do término da viagem ou data em que ela deveria ter ocorrido;

Il - Adiantamento de viagem em gue o deslocamento, por qualquer motivo,
nA0 OCOrTa Ou Mesmo que ocorra, mas com retorno em prazo menor que o previsto,
sendo obrigatéria a restituicio em até cinco dias Uteis contados do término de
viagem ou da data em que ela deveria ter ocorrido;

§4° - Os adiantamentos de viagem serdo requeridos de forma nao cumulativa
e em formulario proprio, onde sera qualificado o beneficiario e identificado a data de
afastamento, trajeto e motivo da viagem, sendo que o processamento contabil para
pagamento do adiantamento observara ao disposto na Lei n® 4.320/64.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 51 - O empregado, detentor de emprego publico efetivo ou comissionado,
cedido ou ndo, agente politico colocado 4 disposicao do Consorcio Publico por
qualquer outra entidade estatal, fundacional, autarquica ou paraestatal, e aos
contratados temporariamente, que se deslocar, em carater eventual ou transitorio
em objetivo de servico ao CISAMAPI, terdo direito ao recebimento de diaria para
custeio das despesas de alimentagao ou alimentagéo e hospedagem.

§1° - O deslocamento devera observar os seguintes requisitos:

| — Carater eventual ou transitorio; e

Il — Possui carater compulsorio; W
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Ill — Ser destinado ao atendimento das finalidades e objetivos do Consércio;

IV — Ser realizado fora da sede, considerada como tal a localidade onde o
beneficiario da diaria estiver em exercicio;

§2° - A diaria prevista no caput deste artigo fica limitada a 8 (oito) por meés e
80 (oitenta) por exercicio financeiro.

§3° - Os deslocamentos que excederem a 2 (dois) dias por semana deverao
ser justificados previamente no ato de solicitagdo do pagamento das diarias
respectivas.

§4° - Nos casos em que a soma dos valores efetivamente gastos com
hospedagem e alimentag&o for superior ao valor estabelecido para a diaria, o valor
excedente podera ser ressarcido, mediante a apresentagdo de documentos fiscais
habeis a comprovagdo das despesas, a critério do Ordenador de Despesa,
considerada a natureza, a necessidade, a justificatva e a documentagao
comprobatdria especifica, desde que requerida a indenizagao no prazo especificado
para a prestagdo de contas.

§5° - A diaria sera devida em seu valor integral quando o seu beneficiario
atender a uma das seguintes hipoteses:

| - A cada periodo de 24 horas completos de afastamento da sede;

Il - Para afastamento igual ou superior a 12 horas e inferior a 24 horas
completos, desde que cumulativamente ocorra pernoite.

§6° - Sera devida:

| - Meia diaria quando o deslocamento da sede for igual ou superior a 12
horas e inferior a 24 horas e ndo houver pernoite.

Il — 1/3 da diaria quando o deslocamento da sede for inferior a 12 horas;

§7° - A contagem de tempo de afastamento sera determinada tomando-se
como termos inicial e final, respectivamente, a data e a hora de partida e de chegada
a sede.

§8° - Nao é devida diaria:

| - Quando o deslocamento da sede for inferior a 6 horas.

Il - Em finais de semana ou feriados, salvo devidamente justificado pela chefia
imediata e autorizado pelo Ordenador de Despesas;

Il - Quando o deslocamento se der para localidade onde o beneficiario da
diaria possua residéncia ou outro domicilio;

IV - Cumulativamente com qualquer outra retribuicdo de carater indenizatorio
de despesas com alimentacao e/ou hospedagem

§9° - A solicitagao de antecipagdo de diarias sera feita mediante o
preenchimento do formulario em modelo préprio a ser expedido. ¥’
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§10 - E vedada a concessao de nova antecipagdo de diaria de viagem ao
beneficiario que estiver com a prestagdo de contas irregular ou que ja tiver dado
causa a duas antecipagbes de diarias no més e que estejam pendentes de
prestacao de contas.

§11 - O beneficiario da diaria devera, no prazo de cinco dias uteis, realizar a
prestacdo de contas da utilizagdo das diarias, observados os seguintes
procedimentos:

| - Relatério de Viagem, com a declaragdo expressa do beneficiario de que
ndo reside ou ndo tem domicilio na localidade de destino;

Il - Comprovantes de passagem, quando for o caso;

Il - Comprovagao, por documentos habeis, da efetiva realizacdo da viagem,
prescindindo de comprovagao dos gastos realizados o numerario correspondente as
diarias;

IV — Restituicdo das diarias recebidas e nao utilizadas em razdo da data de
inicio e de término da viagem e da ocorréncia ou nao de pernoite fora da sede.

§12 - Ocorrendo o cancelamento da viagem, o valor antecipado devera ser
devolvido, no maximo, em até cinco dias uteis subsequentes ao conhecimento de
sua ocorréncia.

§13 - 0Os valores? das diarias que trata esta subseg&o sé&o fixadas segundo os
valores abaixo:

| — Diaria em Minas Gerais (integral): R$ 413,00 (quatrocentos e treze reais);

|| — Qutros Estados;

a) Primeira didria (integral): R$ 826,00 (oitocentos e vinte e seis reais);

b) Demais diarias (integral): R$ 619,00 (seiscentos e dezenove reais);

§14 - Os valores constantes do §13 deste artigo poderao ser atualizados pelo
INPC/IBGE acumulado no periodo mediante ato expedido pela Presidéncia do
Consorcio.

§15 - As disposicoes contidas nesta subsegdo sao aplicaveis a terceirizados
do Consorcio desde que tal condigao seja expressamente prevista no respectivo
instrumento de contratacdo da prestagao terceirizada de servigos.

Secaolll
Dos Auxilios

? parametro adotado: Valor médio das didrias constante do Anexo | da Resolugdo PGJ n” 24 de 11 de maio de
2006 e atualizado no percentual 138,26% referente ao INPC/IBGE acumulado no periodo de janeiro de 2007 a
dezembro de 2021 conforme tabela de fatores de atualizacio monetaria do TIMG competéncia janeiro de

2022, <
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Subsecao |
Auxilio-Transporte

Art. 52 - Sera concedido auxilio-transporte mensal ao empregado ou agente
publico cedido ou contratado temporario, para deslocamento residéncia/local de
trabalho e vice-versa, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme
estabelece a lei n® 7.418/1985.

§1° - O vale-transporte somente sera utilizavel nas hipoteses de transporte
publico coletivo urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual de carater urbano,
estabelecidas na forma prevista na lei n°® 12.587/2012, operado diretamente pelo
Poder Publico ou por empresa por ele delegada, em linhas regulares e com tarifas
estabelecidas pela autoridade competente.

§2° - Na hipotese de o Consorcio realizar, por meios proprios ou contratados,
em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa dos servidores fica afastada a obrigagdo de fornecimento de vale-
transporte, ressalvada a hipétese em que esse transporte nao cubra integralmente
os seus deslocamentos, hipétese em que devera ser fornecido o vale-transporte
para os segmentos da viagem nao abrangidos pelo referido transporte.

§3° - E vedada a substituicao do vale-transporte por antecipagdo em dinheiro
ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no §4°.

§4° - Na hipotese de indisponibilidade operacional da empresa operadora e
de falta ou insuficiéncia de estoque de vale-transporte necessario ao atendimento da
demanda e ao funcionamento do sistema, o servidor sera ressarcido pelo Consorcio
mediante lancamento em folha de pagamento quanto a parcela correspondente,
quando tiver efetuado a despesa para 0 seu deslocamento por conta propria.

Art. 53 - Conforme disposto no art. 111 do Decreto n° 10.854/2021, o vale-
transporte em relagao a parcela custeada pelo Consorcio:

| - Ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficiario
para quaisquer efeitos;

Il - Ndo constitui base de incidéncia de contribui¢ao previdenciaria ou do
FGTS;

Il - Nao é considerado para fins de pagamento da gratificagao de Natal (13°
salario); e

IV - Nao configura rendimento tributavel do beneficiario.

-~
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Art. 54 - Todo servidor devera preencher declaragéo contendo seu enderego
residencial e os meios de transporte, coletivo ou individual, utilizadas para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, possibilitando-se a aquisicao,
fornecimento e controle do vale transporte, calculo do valor liquido da indenizagao,
ou declarar expressamente sua rentncia ao beneficio.

§1° - Qualquer alteragéo nas informagdes prestadas na forma do paragrafo
anterior devem ser comunicadas imediata e formalmente ao Consércio, sob pena de
responsabilidade.

§2° - O beneficiario firmara termo de compromisso de utilizar o vale-transporte
exclusivamente para o deslocamento efetivo residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 3° - A declaragao falsa e o uso indevido do vale-transporte constituem falta
grave.

Art. 55 - E vedada a acumulagdo do beneficio do vale-transporte com outras
vantagens relativas ao transporte do beneficiario, ressalvado o disposto na parte
final do §2° do art. 52.

Art. 56 - O vale-transporte sera custeado:

I - Pelo servidor, na parcela equivalente a seis por cento de seu vencimento,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens: e

Il - Pelo Consércio, no que exceder a parcela de que trata o inciso anterior.

§1° - O Consdrcio fica autorizado a descontar mensalmente o valor da parcela
de que trata o inciso | do caput do vencimento do servidor que utilizar o vale-
transporte.

§2° - O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontado
proporcionalmente a quantidade de vale-transporte concedida para o periodo a que
se refere vencimento e por ocasido de seu pagamento.

§3° - O servidor podera, na hipotese de a despesa com o seu deslocamento
ser inferior a seis por cento do vencimento, optar pelo recebimento antecipado do
vale-transporte, cujo valor sera integralmente descontado por ocasidao do pagamento
do vencimento.

§4°- A base de calculo para determinagdo da parcela custeada pelo
beneficiario sera:

| - O vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; e

II' - O montante percebido no periodo, quando se tratar de servidor
remunerado por tarefa ou servigo feito. -

E
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Subsecao Il
Auxilio-Alimentacao

Art. 57 - Sera concedido aos empregados publicos ou contratados
temporarios que exergam carga horaria igual ou superior a 24 (vinte e quatro) horas
semanais o auxilio-alimentagéo, no valor estipulado de R$ 20,00 (vinte reais), por
dia trabalhado.

§1° - Para fins de concesséao do auxilio previsto neste artigo, sera considerado
a quantidade de dias uteis de cada més.

§2° - O valor do auxilio-alimentagdo sera atualizado pelo INPC/IBGE
acumulado no periodo mediante ato expedido pela Presidéncia do Consércio.

§3° - Sera deduzido do auxilio-alimentagdo mensal, mediante reducao
proporcional no valor do auxilio:

I- O periodo, em dias, em que o empregado faltar injustificadamente ao
trabalho ou estiver suspenso disciplinarmente;

Il — O periodo, em dias, em que o empregado faltar ao trabalho por motivo de
priséo criminal ou civil.

§4° - O auxilio-alimentagdo sera concedido através de cartdo eletrénico,
recarregavel mensalmente, para ressarcimento de despesas com alimentagéo,
vedado seu pagamento em dinheiro diretamente em folha do servidor.

§5° - O auxilio-alimentagdo possui carater indenizatério, ndo sendo
considerado como verba salarial para quaisquer efeitos, ndo se incorporando ao
contrato de trabalho e nédo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, conforme expressamente determinado pelo §2° do art.
457 da CLT.

§6° - O empregado nao tera direito ao auxilio-alimentagéo durante o periodo
que estiver afastado do emprego publico por:

| - Licenga sem remuneracao;

Il — Licenga para atividade politica;

Il - Motivo de gozo de beneficio previdenciario por doenga ou acidente, pagos
pela Previdéncia Social:

IV- Motivo de pris@o criminal ou civil, e/ou cumprimento de pena judicial que
nao determine a demissao:

V- Atestado médico.

§7° - No periodo de férias, o empregado publico que goza do direito de receber

tal beneficio, recebera o auxilio alimentagao no valor correspondente a 22 dias (teis
trabalhados. i
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Secao lll
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 58 - No ambito do Consoércio serdo pagas ao servidor as seguintes
gratificagOes e adicionais:

I- 13° Saldario;

Il = Fungéo gratificada:

IlI— Adicional por servigo extraordinario:

IV - Adicional de férias;

V - Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso:

VI - Adicional noturno.

Subsecao |
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 59 - O 13° (décimo terceiro) salério corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano e sera devida a todos os servidores do Consércio Publico.

§1° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada
como més integral para os efeitos deste artigo.

§2° - O 13° salario sera pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o servidor houver
recebido.

§3° - Entre os meses de julho e novembro de cada ano, o Consércio pagara,
como adiantamento do 13° salario, de uma s6 vez, metade do salario recebido pelo
respectivoc empregado no més anterior.

§4° - O Consdrcio Publico ndo estara obrigado a pagar o adiantamento, no
mesmo més, a todos os seus empregados.

§5° - Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do pagamento de que
trata o §2° deste artigo, o Consoércio devera compensar o adiantamento mencionado
com o 13° salario devido, e, se ndo bastar, com outro crédito de natureza trabalhista
que possua o respectivo empregado.

§6° - O 13° salério sera proporcional:

I- Na exting@o dos contratos a prazo, entre estes os de experiéncia, ainda que
a relagdo de emprego haja findado antes de dezembro: e

==
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Il- Na cessagdo da relagdo de emprego, ainda que verificada antes de
dezembro.

§7° - As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins
previstos neste artigo.

§8° - Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o
empregado recebera o 13° saldrio devido nos termos deste artigo, calculada sobre a
remuneragao do més da rescisao.

Subsecao Il
Funcao Gratificada

Art. 60 - A fungdo gratificada, a critério da Presidéncia do CISAMAPI, sera
concedida, e livremente destituida, pelo desempenho de atribuicdes excedentes as
definidas para o emprego e/ou fungdo de origem, sendo devido, independente do
exercicio conjunto de mais de uma das atribuicbes especiais que lhe forem
deferidas, em razdo de encargos de especial responsabilidade que venham a
desempenhar no CISAMAPI, sem prejuizo de suas atividades regulares, observadas
as hipoteses e respectivos valores constantes do Anexo |ll deste regulamento.

Paragrafo tnico. A fungdo gratificada somente é devida enquanto perdurarem
as atividades que a justifiquem e em nenhuma hipétese sera incorporada, para
qualquer efeito, a remuneragao dos servidores.

Subsecao lll
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 61 - O servigo extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho do servidor.

§1° - Serdo permitidos servigos extraordinarios somente para atender a
situagbes excepcionais e temporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
por jornada.

§2° - A contagem de horas extras do servidor em pernoite fora da sede a
servico deverd ocorrer reduzindo-se o tempo minimo de oito horas de descanso.

§3° - O servigo extraordinario prestado pelo servidor integrara, pela média do
valor dos servigos realizados, nos respectivos periodos aquisitivos, o célculo do 13°
terceiro salario e das férias relativas ao emprego publico de que for titular.
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§4° - Nos termos do art. 62 da CLT, ndo sera devido adicional por servigo
extraordinario em favor dos ocupantes de emprego em comissao.

Subsegao IV
Do Adicional de Férias

Art. 62 - Independentemente de solicitagcao, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, adicional de um terco da remuneragdo correspondente ao periodo de
férias.

Subsegao V
Do Adicional pelo Trabalho Insalubre ou Perigoso

Art. 63 - Os empregados efetivos ou contratados de forma temporaria que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, perceberdo adicionais de
insalubridade ou de periculosidade, nos termos das normas legais e regulamentares
pertinentes aos trabalhadores em geral, calculados sobre o nivel 1 do Anexo |
(tabela de niveis salariais e vencimentos) da consolidagéo do contrato de consorcio
publico do CISAMAPI.

§1° - O empregado que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos de deram causa a sua concesséao.

§3° - A concessdo do adicional pelo exercicio de atividade em condigdes
insalubres ou perigosas far-se-a em obediéncia as situagoes estabelecidas na
legislagao especifica.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 64 - O adicional devido ao empregado efetivo ou temporario, pelo servigo
noturno, prestado no horério entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, correspondera ao valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

—

CAPITULO XI P
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DAS FERIAS

Art. 65 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que deverao ser concedidas
nos 12 (doze) meses subsequentes & data em que o empregado tiver implementado
0 periodo aquisitivo.

§1° - Para o implemento do periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de exercicio.

§2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§3° - E facultado ao Consércio promover a conversdo de 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, desde que requerido pelo empregado interessado no
prazo legal para fins de concessao do periodo restante.

§4° - No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
férias.

§5° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de emergéncia,
de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

§6° - Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo poderédo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um,devendo o valor correspondente as férias ser pago integralmente no
primeiro periodo de concessao.

§7° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado.

§8° - A concessdo das férias sera comunicada formalmente ao servidor com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, devendo ser expedido o respectivo
recibo da comunicagéo por parte do servidor.

Art.66 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores ou aos
servidores lotados em determinados setores, unidades ou 6rgaos do Consorcio.

§1° - As férias coletivas poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais
desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§2° - Os servidores que contarem com periodo aquisitivo inferior a 12 (doze)
meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo
periodo aquisitivo.

CAPITULO XII -
DAS LICENGCAS E AFASTAMENTOS /4/"-
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Secgao |
Das Licengas

Art. 67 - Conceder-se-a ao empregado publico efetivo licenga:

| - Para servigo militar obrigatorio;

Il - Para exercicio de emprego em comissao;

Il - Maternidade, paternidade ou a adotante:

IV - Para concorrer e/ou exercer mandato eletivo.

§1° - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licencga, na
forma e condigBes previstas na legislagdo especifica.

§2° - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do emprego publico de que for titular.

§3° - A licenga para exercicio de emprego ou cargo de provimento em
comiss&@o podera ocorrer no ambito do préprio Consoércio, como também nos demais
Entes publicos da administracdo Federal, Estadual ou Municipal, respectivas
Autarquias, Fundacgoes e entidades paraestatais;

Art. 68 - A licengca decorrente da maternidade, paternidade ou a adotante
observara o seguinte prazo:

I - Licenga-maternidade com duragao de 120 (cento e vinte) dias;

Il - Licenga-paternidade com duracgéo de 5 (cinco) dias;

§1° O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo de
crianga sera concedida a respectiva licenca-maternidade ou licenga-paternidade,
conforme o caso, nos mesmos periodos indicados nos incisos | e Il do caput deste
artigo.

Art. 69 - O empregado publico efetivo tera direito a licenca, com remuneracgao,
durante periodo que mediar entre o prazo previsto na legislacao eleitoral para a
desincompatibilizagédo, devendo retornar normalmente as suas funcoes no primeiro
dia util seguinte ao pleito a que estiver concorrendo.

§1° - Durante o periodo da licenga, o empregado publico afastado nos termos
deste artigo devera comprovar, de forma cumulativa:

| — A escolha do seu nome em convencao partidaria, como candidato a cargo
eletivo;

Il - A formalizagdo de requerimento de registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral; "
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lll — A decis&o proferida pela Justica Eleitoral de deferimento do requerimento
de registro de sua candidatura.

§2° - O nédo atendimento de qualquer uma das obrigagdes indicadas no §1°
deste artigo importara na obrigagdo do empregado publico efetivo restituir ao
Consdrcio a sua remuneragéo pelo periodo correspondente:

| — A todo o perfodo da licenga remunerada na hipotese de nao cumprimento
do disposto no inciso | do §1° deste artigo;

Il — Ao periodo compreendido entre o término da convencdo partidaria e o
término do prazo definido no calendario eleitoral para apresentacgéo de requerimento
de registro de candidatura na hipétese de ndo cumprimento do disposto no inciso I
do §1° deste artigo.

Il — Ao periodo compreendido entre a apresentagdo do requerimento de
registro de candidatura e a data do pleito na hipdtese de ndo cumprimento do
disposto no inciso Ill do §1° deste artigo.

§4° - A hipétese de renuncia/desisténcia da candidatura, em momento posterior
a fase de convengdes partidarias, importard em obrigacdo de retorno imediato do
empregado publico efetivo as suas fungdes de origem no prazo improrrogavel de
dois dias uteis contados da formalizacao da rentncia/desisténcia.

§5° Ao empregado publico efetivo, investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigdes:

I- Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado do
emprego;

ll- Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do
emprego, sendo- |he facultado optar pela sua remuneracgéao;

lll- Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de seu
emprego, sem prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do emprego, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

Secao ll
Dos Afastamentos

Art. 70 - O servidor ndo podera ausentar-se do servigo, salvo nas seguintes
hipoteses:
| — Até 3 (trés) dias uteis, em caso de falecimento de: -

a) conjuge; /C/_\
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b) parente em linha reta até segundo grau;

c) parente em linha colateral até segundo grau;

d) pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

IV - Até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

V - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375/1964;

VI - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular ou prova analoga para fins de ingresso em estabelecimento de ensino

superior;
VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de

representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

IX - Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para acompanhar
sua esposa Ou companheira em até seis consultas médicas, ou exames
complementares, durante o periodo de gravidez;

X - Por 4 (quatro) dias por ano para acompanhar filho de até 12 (doze) anos em
consulta meédica;

Xl - Por 2 (dois) dias por ano para acompanhar pais acima de 80 anos, ou caso
abaixo de 80 anos e igual ou maior que 60 anos com deficiéncia ou dependéncia
comprovada para tratamento de saude, incluidos exames, desde que devidamente
comprovado;

XIl - Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizagao de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Xlll - Realizar estagios especiais ou cursos de atualizagdo e aperfeigoamento
de interesse do Consorcio Publico e afins ao emprego publico que ocupa, quando
expressamente autorizado por autoridade superior do Consércio responsavel pela
gestao de recursos humanos.

XIV - Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para acompanhar
parente em linha reta ou colateral, até terceiro grau, com deficiéncia ou dependéncia
mediante comprovagdo da necessidade de acompanhamento pelo empregado do
consorcio, limitado, em qualquer caso, a até seis consultas médicas, ou exames
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complementares por exercicio financeiro, desde que comprovado ser o Unico
responsavel do respectivo parente;

§1° - Para fins de concessao dos afastamentos previstos neste artigo, serdo
aceitos os seguintes documentos:

| — Certidoes expedidas por oficiais de registro civil nas hipéteses dos incisos |
ell;

Il — Declaragao com identificagdo do 6rgéo ou empresa emitente e do
signatario com indicagé@o do respectivo cargo ou fungdo nas hipéteses dos incisos |ll,
IX, X, XI, XIlI, XIll e XIV.

Il — Certiddo ou outro documento oficial expedido pelo érgdo publico
competente nas hipoteses dos incisos dos incisos 1V, V, VII,

IV — Comprovante de inscrigdo e das datas das provas na hipétese do inciso
VI,

V — Comprovante de exercicio de fungdo ou cargo de diregdo no 6rgao sindical
na hipotese do inciso VIII;

VI — Comprovante de conclusado do estagio ou curso na hipétese do inciso XIll.

§2° - As declaragbes serdo recebidas e processadas pelo Consorcio como
justificativa para ndo comparecimento em determinado horério da jornada diéria de
trabalho do empregado do Consércio, vedada a sua utilizagao para justificativa da
integralidade de um dia de trabalho.

§3° - As declaracdes de comparecimento em tratamentos de salde, incluidos
exames, tratamentos odontologicos e/ou psicoldgicos, observado o disposto no §2°,
serao limitados a um numero de 12 (doze) por exercicio financeiro.

§4° - As declaragoes, certidoes e demais documentos elencados no §1°
somente serao aceitos se indicarem a data de ocorréncia do fato e no caso das
declaragdes com a indicagao do horario de inicio e término do atendimento.

CAPITULO Xlli
DO QUADRO DE EMPREGOS DO CONSORCIO

Secao |
Dos Recursos Humanos

Art. 71 - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consoércio:

| — Os ocupantes de empregos publicos efetivos e/ou empregos publicos em
comissao;

Il — Os contratados temporariamente ou ocupantes de fungdo publica; .
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Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro TriGingulo — Ponte Nova- MG — CEP 35430-141
CNPJ: 01.095.667/0001-88 - Telefone: 31-3819-8800 - Site: www.cisamapi.mg.gov.br




Consorcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

Il - Os servidores cedidos por Entes consorciados ou por outros Entes
integrantes da administragao publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
incluidas as entidades estatais de cunho fundacional, autarquica ou paraestatal;

IV - Os prestadores de servigcos contratados na forma estabelecida pela Lei n°
14.133/2021.

Paragrafo unico. A atividade de Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes, membro
do Conselho Fiscal, bem como a participacao dos representantes dos Entes
consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consércio nao sera
remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

Segao ll
Dos Empregos

Art. 72 - Os agentes publicos do CISAMAPI serao nomeados para o exercicio
dos empregos publicos:

| — De carater permanente composto por empregos publicos efetivos e
empregos publicos em comissao constantes do Anexo Il, além de outros empregos
publicos efetivos e/ou em comissao que venham a ser criados por deliberagédo da
assembleia geral conforme as determinagdes do contrato de consércio publico e do
estatuto do consorcio;

Il — De carater temporario, vinculados as fungoes publicos, ja instituidas e/ou
que venham a ser instituidas:

a) Por deliberagao da assembleia do CISAMAPI para atendimento de programa
a ser desenvolvido pelo CISAMAPI;

b) Constantes de contrato de programa ou instrumentos congéneres vigentes e
aqueles que venham a ser firmados pelo CISAMAPI.

Art. 73 - Observados os requisitos gerais constantes deste regulamento, sao
aplicaveis aos empregos publicos em comissao:

§1° - Sao de livre nomeagao e exoneragao, regidos pelo critério de confianga e
obrigados ao regime de dedicacdo de jornada de trabalho donde poderao ser
convocados a trabalhos excepcionais além da carga horaria regulamentar, sem
remuneragao adicional.

§2° - A nomeacao sera feita por ato do Presidente do CISAMAPI, autorizada a
delegacao de tal atribuicdo mediante expedigdo de ato especifico.
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Secao lli
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 74 - O desenvolvimento funcional do emprego publico efetivo ocorrera na
forma deste artigo.

§1° - O desenvolvimento funcional por qualificagdo correspondera a um
acrescimo de 3% (trés por cento) sobre o salario base do empregado publico efetivo,
limitado ao maximo de 9% (nove por cento), por forga da qualificagdo profissional
obtida aléem daquela prevista para ocupagdo do emprego e que guarde correlagéo
direta com as atribuicbes deste, observado intersticio minimo de cinco anos de
exercicio no emprego para cada periodo aquisitivo.

§2° - Para habilitar-se ao adicional por qualificagdo o empregado efetivo
devera apresentar requerimento e comprovar o atendimento, cumulativo, das
seguintes condigoes:

I- Ter concluido curso de pos-graduagdo, especializagdo, mestrado ou
doutorado ou ter completado 480 (quatrocentos e oitenta) horas de
cursos/seminarios/palestras, dentre outros, sempre em temas correlatos com o
emprego ocupado.

Il- Ter completado 05 (cinco) anos de servigo no Consorcio, ininterruptos ou
nao, ou intersticio de igual tempo para os periodos aquisitivos subsequentes.

§3° - Fica prejudicada a contagem regular do periodo aquisitivo para o
adicional de que trata este artigo, se o empregado apresentar qualquer uma das
seguintes ocorréncias em sua vida funcional:

I- Tiver sido condenado em processo criminal, por decisdo definitiva, ou sofrer
penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

lll- Tiver se afastado de suas fungdes por periodo continuo superior a trinta
dias, independentemente de percepgdo ou ndo de remuneracao, exceto se para
exercicio de emprego de confianga no préprio Consoércio Publico ou em Ente
consorciado.

§4° - O empregado que no decorrer do periodo aquisitivo incidir nas hipéteses
do paragrafo anterior, perdera o tempo decorrido, iniciando-se novo periodo
aquisitivo quinquenal ap6és a cessagao do impedimento.

§5° - O cumprimento dos requisitos de que trata este artigo, dentro do periodo
aquisitivo considerado, sera apurado em processo administrativo proprio,
devidamente instruido, sendo que os efeitos financeiros do beneficio, acaso
concedido, serao estabelecidos no ato administrativo expedido. =
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§6° - Para fins de aplicagdo do disposto neste artigo ¢ vedada qualquer
contagem ou concessao de beneficio financeiro em carater retroativo, devendo ser
contado periodo aquisitivo somente apds a vigéncia do presente regulamento.

CAPITULO XIV
DA CONTRATAGAQ TEMPORARIA

Art. 75 - A contratagdo por tempo determinado sera efetivada para:

I - A atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico na
hipétese de preenchimento de emprego publico vago, ate o seu provimento por meio
de concurso publico;

Il - Atendimento aos termos de contrato de programa que venha a ser firmado
pelo CISAMAPI.

Il — Atendimento a programa instituido pelo Consércio mediante deliberagao da
Assembleia Geral.

Art. 76 - As contratagdes temporarias terdo prazo de:

| - Até 12 (doze) meses, podendo haver renovagao desde que o periodo total
da contratagcdo ndo ultrapasse o periodo de 24(vinte e quatro) meses na hipétese
prevista no inciso | do caput do art. 75;

Il - Pelo prazo correspondente a vigéncia do programa ou do contrato de
programa na hipotese prevista nos incisos Il e |l do caput do art. 75.

Art. 77 - As contratagbes serdo realizadas mediante processo seletivo que
devera atender ao seguinte procedimento:

| - Edital de chamamento, publicado na imprensa oficial em que se defira aos
candidatos no minimo quinze dias para inscrigao:

Il - Selegdo mediante aplicacdo de critérios objetivos previamente
estabelecidos no edital de chamamento, circunscritos a titulagdo académica e
adogao alternativa de um dos seguintes critérios:

a) Aplicagao de prova escrita; ou

b) Experiéncia profissional relacionada com a fungdo a ser exercida no
Consoércio.

§1° - Prescindira de processo seletivo as contratagbes que venham a ser
realizadas pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, hipotese em que
observarao o seguinte procedimento:

—
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| - Edital de chamamento, publicado no sitio eletrénico do Consércio e
fisicamente em local proprio na Sede do Consércio, em que se defira aos candidatos
no minimo cinco dias para inscrigao;

Il - Selegao mediante aplicagado de critérios objetivos, circunscritos a titulacao
académica e/ou a experiéncia profissional relacionadas com a funcgéo a ser exercida
no Consércio, previamente estabelecidos no edital de chamamento.

§2° - Os contratados temporarios exercerdo as fungbes do emprego publico
vago e perceberao a remuneracéo para ele prevista.

CAPITULO XV
DO ESTAGIO

Art. 78 - O estagio serd cumprido em setor ou 6rgdo do CISAMAPI ou em
6rgéo ou unidade de Ente Publico conveniado ao Consércio devendo ser observada
a premissa de capacidade de oferta ao estudante de aprendizado técnico ou
operacional condizente com o curso no qual esteja matriculado.

§1° - O estagio, obrigatério ou nao-obrigatério, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o estudante e o CISAMAPI.

§2° - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso em que
o estudante esteja matriculado, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e
obtengao de diploma.

§3° - Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do curso em que o estudante esteja
matriculado.

§4° - E condigdo para a concessdo do estagio, obrigatério ou nao, que o
estudante:

| - Esteja matriculado em instituigdo de ensino médio técnico ou instituicao de
educagao superior, credenciada pelo Ministério da Educacdo - MEC, em curso de
graduagao ou em curso de pds-graduacdo em &rea que tenha vinculagao com
atividade meio ou atividade fim do CISAMAPI;

Il - Tenha frequéncia regular atestada pela instituicdo de ensino, em se
tratando de curso presencial;

Il - Esteja cursando, no caso do estudante de curso de graduagao, no minimo
o terceiro periodo semestral ou equivalente, observados os critérios definidos em
edital de convocagéo para a selegdo publica de estagiarios:

IV - Seja aprovado em seleg&o publica de estagiarios . /&_v\
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§5° - A selegdo publica de candidatos para as vagas de estagio, dentre o
contingente de alunos das instituicGes de ensino conveniadas, sera realizada:

| — Diretamente pelo CISAMAPI através de processo seletivo simplificado apds
prévia convocagdo por edital divulgado no site do Consdrcio Publico, no Diario
Oficial do Consorcio;

Il — Diretamente pela Instituigdo de Ensino, através de processo seletivo ou
cadastro;

Il — Diretamente pelo Orgao Publico onde o estagio sera realizado, na hipétese
de instrumento de cooperagao formalizado entre o Consércio e Ente Publico,
consorciado ou nao.

Art. 79 - A duragdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

§1° - O prazo de 2 (dois) anos sera considerado em cada modalidade de
ensino superior, podendo o estudante que j& tenha estagiado na modalidade
graduagéo ser admitido no estagio para a modalidade pés-graduacéo, se aprovado
em processo seletivo especifico.

§2° - O cdmputo do periodo mencionado no “caput’ deste artigo dar-se-a por
curso, quando se tratar da modalidade graduacdo, desde que o estudante seja
aprovado em processo seletivo especifico.

§3° - O estagidrio da modalidade pés-graduacgdo, independentemente do
numero de cursos realizados ou de aprovagdes em distintos processos seletivos,
nao podera perfazer, no total, mais de 2 (dois) anos de estagio.

§4° - A duragéo do estagio de graduagdo e pés-graduacdo de estudantes com
deficiéncia podera exceder 2 (dois) anos, estendendo-se até a data de conclusdo do
curso em que estiver matriculado na data de integralizagdo dos 2 (dois) anos de
estagio.

Art. 80 - O estagiario sera supervisionado por servidor do Consércio , com
formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario.

Art. 81 - A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais ou em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
semanais.

§1° - A jornada de atividades de estagio sera reduzida a metade nos dias de
avaliagbes académicas. =
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§2° - O estagiario tera direito a redugdo da jornada de atividades em, no
maximo, quinze dias por semestre.

Art. 82 - O estagiario fara jus a:

| - Bolsa de estéagio;

Il - Auxilio-transporte;

Il — Recesso;

IV - Seguro contra acidentes pessoais contratado pelo CISAMAPI.

§1° - A bolsa estagio observara os seguintes valores mensais®:

| — Curso de nivel médio técnico com jornada de estagio de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, valor mensal de R$ 530,93 (quinhentos trinta
reais e noventa trés centavos).

Il — Curso de graduacéo:

a) Jornada de estagio de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
valor mensal de R$ 616,00 (seiscentos e dezesseis reais);

b) Jornada de 06 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, valor mensal
de R$ 923,00 (novecentos e vinte trés reais).

§2° - O auxilio-transporte sera pago em pectinia no valor mensal de R$ 100,00
(cem reais) para os estudantes das modalidades e respectivas cargas horarias de
qualquer das hipéteses indicadas no §1° deste artigo.

§3° - Sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares.

§4° - Em se tratando de estagio celebrado por prazo inferior a 2 (dois)anos, o
recesso sera concedido de maneira proporcional.

§5° - Se o estagio for extinto antes do término de sua vigéncia, por interesse do
estudante, perdera ele os dias de recesso ainda nio usufruidos, sendo vedada a
indenizagdo pelo valor correspondente.

§6° - Os valores da bolsa-estagio e/ou auxilio-transporte sera atualizado em
janeiro de cada ano pelos mesmos indices aplicados a revisdo geral anual da
remuneracao dos servidores do Consorcio.

§7° - O valor do auxilio-transporte sera atualizado anualmente pelo INPC/IBGE
acumulado no periodo.

CAPITULO XVI

* Parametro adotado: Arts. 1° e 2° da Portaria n® 5.689/2022 da Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado de
Minas Gerais. -
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DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 83 - E assegurado ac servidor o direito de requerer ao Consoércio em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

§1° - O direito de requerer em cinco anos, quanto aos atos de demissio ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de trabalho:

§2° - Decaira em cento e vinte dias, o direito de requerer nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§3° - A prescrigdo e a decadéncia sdo questdes de ordem publica, nao
podendo ser relevada pelo Consorcio.

§4° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§5° - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§6° - O requerimento e o pedido de reconsideragé@o de que trata o paragrafo
anterior deverdo ser despachados no prazo méaximo de dez dias uteis e decididos
dentro de trinta dias uteis.

§7° - Cabera recurso:

I- Do indeferimento do pedido de reconsideragao;

ll- Das decis6es sobre recursos sucessivamente interpostos.

§8° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decis&o, se houver.

§9° - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é
de quinze dias Uteis, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

TiTULO Il
DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO|
DA ACUMULACAO

Art. 84 - Ressalvados os casos previstos no art. 37, caput, inciso XVI da
Constituicdo da Republica de 1988, é vedada a acumulagdo remunerada de
empregos publicos, cargos ou fungdes. &
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§1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horérios.

§3° - Considera-se acumulagéo proibida a percepgéo de salario ou vencimento
de emprego publico efetivo com proventos da inatividade pagos por regime préprio
de previdéncia, salvo quando os empregos publicos ou cargos de que decorram
essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

§4° - O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente dois
empregos publicos efetivos, quando investido em emprego de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os empregos publicos.

§5° - O servidor ndo podera exercer mais de um emprego em comissao, exceto
no caso previsto no art. 10, §3°, nem ser remunerado pela participagdo em orgao de
deliberacao coletiva.

§6° - Verificada, em processo administrativo, acumulagao irregular de emprego
publico ou cargo, o servidor sera demitido de um destes e restituira o que tiver
percebido indevidamente,

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 85 - Sdo deveres do servidor, além de outras obrigagdes expressas que lhe
sejam impostas por lei:

I- Respeitar o regime ou horario de trabalho que Ihe for estabelecido bem como
o registro de entradas e saidas, horas extras e autorizagio para tal e ainda proceder
a anotacao do registro do ponto, inclusive comunicando imediatamente qualquer
impossibilidade de comparecimento ao servigo por motivo de doenga ou acidente;

Il — Acatar, executando com presteza e boa vontade, as ordens superiores que
Ihe forem dadas exceto quando manifestamente ilegais;

lll- Desempenhar suas atribuicées com honestidade, lealdade, atengdo e
critério, visando sempre o atendimento dos objetivos do Consércio e cooperando
para o perfeito andamento dos servigos;

IV- Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas
de trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores, servidores e cidadaos
dos Municipios Consorciados, para que seja mantido o espirito de cordialidade e
cooperacao indispensavel ao desempenho das tarefas;

- :
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V- Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado, sendo obrigatério o uso
de uniforme na hipotese de seu fornecimento pelo Consorcio;

VI — Manter sigilo das informagoes e fatos que chegar ao seu conhecimento no
exercicio de suas atribuigOes, ressalvadas aquelas informagoes de carater publico
sujeitas as regras de transparéncia e acesso a informacgao da populagéo;

VIl- Comunicar ao seu superior imediato quaisquer fatos ou informacdes que
possam interessar ao Consdrcio Publico e ao servigo;

VIII - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que
possam representar melhoria dos servigos;

IX- Atender, na forma das disposi¢tes legais, a prorrogacdo do horario de
trabalho quando exigir o servico e o interesse publico, a critério do seu superior
imediato;

X- Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacgoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

c) As requisigbes para a defesa da Fazenda Publica;

XI- Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

XIl - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xl — Manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Consaércio Publico;

XIV - Portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do
ordenamento juridico dirigidas a Administragao Publica;

XV — Observar as normas legais e regulamentares aplicaveis ao Consorcio;

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual e
formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 86 - Ao servidor é especialmente proibido:

I- Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como
aos demais servidores do consorcio e representantes dos Municipios;

Il- Promover, nas dependéncias do Consoércio, manifestagcdo de aprego ou
desapreco a pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;
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lll- Receber propinas, comissées ou vantagens indevidas de qualquer espécie,
em razao do emprego;

IV- Fornecer informagbes que possam comprometer o Consoércio ou 0s
Municipios consorciados;

V- Executar, durante o expediente, servigos estranhos ao Consércio, sendo,
também, proibido o uso de material do Consdrcio para fins particulares;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl- Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consércio no
interesse particular proprio ou de terceiros;

VIll- Ocupar concomitantemente ao emprego do Consércio qualquer cargo ou
emprego remunerado no servigo publico, exceto nos casos de acumulagao permitida
pela Constituigdo da Republica de 1988 e mediante comprovada compatibilidade de
horarios;

IX— Prestar servigos particulares aos Municipios consorciados, diretamente ou
através de interposta pessoa, mediante o recebimento de remuneragao ou
vantagem, ou exercer atividades incompativeis com as atividades do Consorcio
Publico.

X- Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

X|- Recusar fé a documentos publicos e/ou opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo ou execugao de servico,

XIl- Cometer a pessoa estranha ao Consoércio, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

Xlll- Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até
terceiro grau;

XIV — Transacionar com o Consércio de forma direta ou através de participagcao
em quadro societdrio ou na condicdo de empregado de empresa privada, de
sociedade civil, exercendo o comércio ou prestagdgo de servios mediante
pagamento de remuneragéo pelo Consorcio;

XV — Cometer qualquer das condutas tipificadas no art. 482 da CLT;

XVI- Comparecer no trabalho em estado de embriaguez ou sob efeito de
qualquer outra droga capaz de afetar a consciéncia;

XVII- Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIIl- Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XIX — Ser desidioso no trabalho. "

W»
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 87 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor esta sujeito as
sangdes disciplinares e outras de carater trabalhista, bem como a responsabilizagao
civil e criminal.

§1° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

§2° - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho de emprego ou fungéo publica.

§3° - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

§4° - A reparagao de eventual prejuizo causado pelo empregado ao Consorcio
Publico, direta ou indiretamente, é feita, parceladamente, mediante desconto na
folha de pagamento, observado o limite disposto no art. 48.

§5° - Quando necessério, o Consdrcio deve promover acao regressiva contra o
empregado.

§6° - As multas de transito sao de responsabilidade do empregado que estiver
utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo Consorcio e descontadas da
remuneracédo do empregado na forma do art. 49.

§7° - Sem prejuizo das sangoes disciplinares, o empregado pode ser
responsabilizado por:

l- Sonegagéo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua
guarda e responsabilidade;

Il- Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens €
os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou conferéncia;

Ill- Qualquer prejuizo que causar ao patriménio ou a quaisquer bens e direitos
do Consoércio, dos Municipios consorciados ou de terceiros, por dolo, culpa,
impericia, negligéncia ou omissao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 88 - Sdo penalidades disciplinares:
| — Adverténcia; C

Il - Repreensao; f
Ill — Suspensao; ; -
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IV — Demisséo.

§1° - A pena de adverténcia sera aplicada formalmente quando o empregado
deixar de cumprir os deveres funcionais.

§2° - A pena de repreensao sera aplicada quando o empregado for reincidente
na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser escrita e anotada em sua
ficha funcional e garantido ao empregado o pleno direito de defesa.

§3° - A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo, ou culpa na falta de
cumprimento dos deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de
cumprimento de seus deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

§4° - A pena de suspensao deve ser graduada em periodos de 03 (trés), 07
(sete) ou 15 (quinze) dias, conforme a gravidade da infragao cometida e dos danos
acarretados aos servigos do Consércio.

§5° - A demisséo deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave.

§6° - Na aplicagéo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do
empregado, a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o
Consorcio ou para terceiros.

§7° - As penalidades de adverténcia e de repreensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de trés anos da aplicagao da respectiva penalidade, se
o empregado n&o houver, nesse periodo, praticado nova infrag@o disciplinar.

§8° - O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sang&o disciplinar.

Art. 89 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos
ou fungbes publicas, o servidor sera notificado, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias contados da
ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua
apuracdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

- Instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao, a ser
composta por trés servidores publicos e, simultaneamente, indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuragao;

II- Instrucdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio;

Il - Julgamento.

§1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos érgdos ou entidades de

-~
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vinculagado, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§2° - A comissdo lavrara, até trés dias apés a publicagao do ato que a
constituiu, termo de indiciamento em que serdo transcritas as informagoes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de dez dias Uteis,
apresentar defesa escrita, assegurando-se vista do processo na repartigao,
observado o disposto no art. 100.

§3° - Apresentada & defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§4° - No prazo de cinco dias contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferirda a sua decisdo, aplicando-se, quando for, o caso o
disposto no §1° do art. 104.

§5° - A opgao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneragéo do outro emprego publico ou cargo.

§6° - Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissdo, destituicdo ou cassagdo de disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que 0s
6rgaos ou entidades de vinculag&o serao comunicados.

§7° - O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera sessenta dias contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposigoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes do Titulo Il
deste regulamento.

Art. 90 - Para os efeitos deste regulamento, entende-se por:

|- Abandono de emprego publico: a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Il- Inassiduidade habitual: a falta ao servigo, sem causa justificada, por dez
dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

—
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Paragrafo Unico. Na apuragdo de abandono de emprego ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 89,
observando-se especialmente que:

I- A indicagao da materialidade dar-se-a:

a) Na hipétese de abandono de emprego, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a dez dias
intercaladamente, durante o periodo de doze meses;

Il- Apés a apresentagdo da defesa, a comissao elabarara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hiptese de
abandono de emprego, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 91 - As penalidades disciplinares serao aplicadas conforme competéncia
determinada pelo contrato de consércio publico e estatuto do Consorcio CISAMAPL.

Art. 92 - A demissdo do emprego publico incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em emprego, cargo ou fungéo publica do Consorcio.

Art. 93 - A acao disciplinar prescrevera:

| - Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;

Il - Em dois anos, quanto a suspensao;

Ill— Em um ano, quanto a repreensao;

IV- Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.
§2° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar

interrompe a prescrigao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |
Disposigdes Gerais

i
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Art. 94 - A autoridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade praticada por
qualquer empregado do Consércio é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
a ampla defesa.

§1° - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito ou por meio eletrénico e seja possivel confirmar a autenticidade da autoria.

§2° - Quando o fato narrado n3o configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

§3° - A sindicancia sera conduzida por Comissao Especial ou Permanente,
composta por até trés servidores, a qual adotara o procedimento sumario a que se
refere o art. 89, com a indicagdo da materialidade, instrugdo e notificagdo para
manifestagao do interessado, e, apés a apresentacdo da manifestacao, elaborara
relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos e indicara o respectivo dispositivo legal,
remetendo o processo a autoridade competente para julgamento e/ou aplicagdo da
sancao.

Art. 95 - Da sindicancia podera resultar:

|- Arquivamento do processo.

ll- Aplicag@o de penalidade de adverténcia, repreensdo ou suspensao.

Il - Instauragao de processo disciplinar.

§1° - O prazo inicial para conclusé@o da sindicancia nao excedera 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogado, a critério da autoridade competente.

§2° - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a imposigao de
penalidade de suspensao por mais de 07 (sete) dias ou de demiss@o do emprego,
sera obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

Secao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 96 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado néao venha a influir
na apuragao da irreqularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 60

(sessenta) dias sem prejuizo da remuneragao.
Cl=""""
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Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Secgao lll
Do Processo Disciplinar

Art. 97 - O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigbes, ou que tenha relagdo com as atribuigbes do emprego em que se
encontre investido.

§1° - O processo disciplinar sera conduzido por comissé@o processante especial
composta de trés empregados publicos efetivos ou servidores publicos efetivos
cedidos dos Entes consorciados, designados pela autoridade competente que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

§2° - A comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designacgao recair em um dos seus membros.

§3° - N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

§4° - A Comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse do Consércio.

§5° - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§6° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§7° - Sera assegurado transporte aos membros da comissdo e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de
missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

§8° - As reunides e as audiéncias das comissbes terdo carater reservado, e
serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagbes adotadas.

Art. 98 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - Instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao.” :
Ll -
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Il - Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério.
Il - Julgamento.

Subsegao |
Do Inquérito

Art. 99 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

§1° - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa da instrugao.

§2° - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 100 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
assegurando-se |he vista do processo na secretaria do Consdrcio.

§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum em 20 (vinte dias)
uteis.

§3° - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na cépia do mandado,
a recusa nao lhe aproveitara, e o prazo para defesa contar-se-a da data declarada,
em termo proprio, pelo membro da comisséo que procedeu ao ato de citagao.

§4° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

§5° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

§6° - Na hipdtese do paragrafo anterior, 0 prazo para defesa serd de dez dias
Uteis, contados do dia util seguinte a publicagéo do edital.

§7° - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§8° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.}_
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§9° - Declarada a revelia, a comissdo solicitara a autoridade competente a
indicagao de defensor ao investigado recaindo a escolha, preferencialmente, em
empregado publico efetivo ou servidor publico efetivo de Ente consorciado com
formagdo em direito ou, alternativamente, podera ser promovida a contratagao de
defensor ao investigado a ser pago pelo Consorcio, assegurado o futuro direito de
regresso do Consorcio em desfavor do investigado.

§10 - E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador;

§11 - Na apresentacdo da defesa deverdo ser arroladas as testemunhas e
indicados os demais meios de prova, inclusive quesitos quando se tratar de prova
pericial, que a defesa pretende produzir.

§12 - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§13 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 101 - A instrugdo do processo se dara através da inquiricao de
testemunhas e depoimento do indiciado, apés a realizagao de pericia e produgao de
outras provas eventualmente requeridas pelo indiciado e deferidas pelo Presidente
da comissao.

§1° - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissédo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexado aos autos.

§2° - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagao do
dia e hora marcados para inquirigao.

§3° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§4° - Na hipétese de a testemunha nao residir no Municipio sede do Consorcio,
sera permitida a tomada do depoimento por intermédio de sistemas tecnologicos de
videoconferéncia, hipétese em que o depoimento devera ser integralmente gravado
em midia optica e/ou eletronica, anexada aos autos.

§5° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§6° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.
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§7° - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

§8° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracées sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacgao entre eles.

§9° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
Inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se Ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 102 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigao de laudo pericial.

Art. 103 - Encerrada a fase de instrugdo, conforme os arts. 101 e 102, sera
aberta vista ao indiciado para que apresente suas alegagodes finais em cinco dias
uteis.

Paragrafo unico. Ultimadas as providéncias na forma do caput deste artigo,
serao apreciadas as defesas e todas as provas produzidas nos autos, cabendo a
comissao elaborar relatério minucioso, onde resumira as pecgas principais dos autos
e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

§3° - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Subsecao ll
Do Julgamento

Art. 104 - No prazo de vinte dias contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

-
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§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serda encaminhado & autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanges, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicédo da pena mais grave.

§3° - Reconhecida pela comissdo & inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

§4° - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal, ficando
transladado na reparticao.

Art. 105 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

§1° - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

§2° - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o saneamento do processo, com 0
refazimento dos atos anulados, suprimindo as irregularidades.

§3° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§4° - Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor, sendo defeso a
utilizagdo de tal registro em desfavor do empregado para qualquer efeito
remuneratorio ou funcional.

Art. 106 - Apds a instaurag@o do processo disciplinar, independentemente de
citagdo, o servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apés a conclusao do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Subsecgao lll
Da Revisao do Processo

Art. 107 - O processo disciplinar, em até cinco anos contados da publicagao da
tltima decisdo proferida nos respectivos autos, podera ser revisto a pedido ou de
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oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado,
qualquer pessoa que mantenha parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau
podera requerer a revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

§3° - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

§4° - A simples alegacgdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revis@o, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

§5° - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do
Consércio que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido a autoridade
competente para providenciar a constituicio de nova comissd@o processante, na
forma deste regulamento.

§6° - A revisao correra em apenso ao processo originario.

§7° - Na petigéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§8° - A comissdo revisora tera 90 (noventa) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

§9° - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 108 - O julgamento cabera ao agente que estiver exercendo a funcao
correspondente aquela aplicou a penalidade a época de sua prolatacio.

§1° - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§2° - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relacao a
destituicdo do emprego em comisséo, que sera convertida em exoneragio.

TITULO NI
DOS PROCEDIMENTOS E NORMAS INTERNAS DO CONSORCIO

CAPITULO |
"

DO ACESSO A INFORMAGAO PUBLI/%/— '
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Art. 109 - O acesso a informagéo publica garantido no inciso XXXIIl do art. 5° e
no inciso Il do § 3° do art. 37 e § 2° do art. 216 da CF se dara, no ambito da
administracdo do Consorcio, segundo ditames da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de
Novembro de 2011, Lei Complementar n° 131 de 27 de maio de 2009 e das
disposigoes deste capitulo.

Art. 110 - O acesso & informagao disciplinado neste capitulo néo se aplica:

| - As informagdes relativas & atividade empresarial de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, obtidas no exercicio de atividade de controle, regulagio
e supervisdo da atividade econémica cuja divulgagdo possa representar vantagem
competitiva a outros agentes econémicos;

Il - As hipdteses de sigilo previstas na legislagao relativos aos sigilos fiscal,
bancario, comercial, profissional, industrial e o segredo de justica;

Il - Ficha cadastral com os dados pessoais do servidor publico;

IV - Conteido dos envelopes para habilitagido e propostas em processos
licitatorios de qualquer natureza enquanto a lei exigir que permaneca lacrado;

V — As informagdes enquadradas na Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD
como dados sensiveis

Paragrafo unico. Havendo duvida quanto ao sigilo da informacéo em hipéteses
diferentes das enumerada no paragrafo anterior, o acesso somente podera se dar
apos a concordancia do titular do orgédo, mediante decisdo fundamentada em que
possa ser exercido o contraditério pelo requerente.

Art. 111 - A titulo de orientagdo, praticidade e seguranga na execugao das
normas deste capitulo deverao ser consideradas as seguintes definigoes:

| - Informag&o: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para
produgdo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou
formato;

Il - Documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o
suporte ou formato;

Il - Informagao sigilosa: aquela submetida temporariamente & restricdo de
acesso publico em razéo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade
e do Estado;

IV - Informacédo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou

identificavel;
-
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V - Tratamento da informagdo: conjunto de agdes referentes a producgéo,
recepcao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducgao, transporte, transmissao,
distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagédo, destinacdo ou
controle da informacao;

VI - Disponibilidade: qualidade da informagao que pode ser conhecida e
utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VIl - Autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido produzida,
expedida, recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou
sistema;

VIII - integridade: qualidade da informagdo nao madificada, inclusive quanto a
origem, transito e destino;

IX - Primariedade: qualidade da informagédo coletada na fonte, com o maximo
de detalhamento possivel, sem modificagoes.

Art. 112 - O servigo de informagdes ao cidadao no ambito do Consércio sera
coordenado pelo Controle Interno, a quem compete orientar, cobrar e fiscalizar a
efetividade por parte do Consorcio na prestagao deste servigo.

§1° - Compete ao Controle Interno também, divulgar orientagdo ao cidadao
quanto a forma de procedimento para o acesso a informagao publica, utilizando,
para tanto:

| — O Diario Oficial Eletrénico do Consércio;

Il — A pagina Oficial do Consorcio na “internet”.

Paragrafo unico. Na péagina oficial na “internet” devera fazer constar em
destaque, permanentemente, o endereco fisico e virtual onde o interessado podera
requerer a informag&o desejada, inclusive o nimero do telefone através do qual este
podera ser contactado no horario de expediente.

Art. 113 - Nos casos de repasse de recurso publico, subvengdes sociais ou
celebragdo de contrato de gestdo, convénio, acordo com entidade privada sem fins
lucrativos, esta devera ser alertada formalmente da responsabilidade pelo acesso a
informacao ao qual se submetera em virtude do recebimento de recursos publicos.

Art. 114 - O pedido da informagéao publica devera ser feito formalmente por
meio fisico ou por meio virtual, nele devendo constar, obrigatoriamente:

a) O nome, qualificagio e nimero do documento de identidade do solicitante;

b) O enderego completo do solicitante, inclusive o virtual se tiver;

c) A descri¢do clara e completa da informag&o ou do documento degejado.
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Paragrafo unico. A falta de um dos requisitos previstos no caput deste artigo
implicara na devolugao do requerimento pelo mesmo meio em que foi feito,
sugerindo-se a complementagédo do dado faltoso ou incompleto para que possa ter
prosseguimento.

Art. 115 - No caso de o interessado desejar copia fisica do documento, esta
somente podera ser entregue depois de autenticada pelo servidor responsavel pelo
fornecimento, ficando a cargo do solicitante o pagamento do seu custo.

§1° - Se o volume de documentos solicitados for significativo e o solicitante
tiver urgéncia em té-los podera indicar, no requerimento, a empresa especializada
neste servigo para a extragdo das copias, desde que sediada neste Municipio onde
se encontra a sede do Consorcio.

§2° - Igual procedimento previsto no paragrafo anterior se dara, neste caso
obrigatoriamente, quando o documento desejado estiver fora dos parametros da
capacidade de extragao do equipamento existente no Consaércio.

§3° - Nas hipdteses previstas nos paragrafos anteriores o original do
documento publico somente saira do érgao por ele responsavel sob a guarda de um
servidor publico que acompanhara a extragdo da(s) copia(s) e, neste caso, as copias
serao entregues ao interessado independentemente da autenticagédo prevista no
caput deste artigo.

§4° - As copias extraidas em equipamento do Consoércio somente poderao ser
executadas apos a comprovagdo do recolhimento do seu custo em favor do
Consorcio.

§5° - Sera estabelecida tabela de preco por fotocépia, usando como parametro
o prego praticado pelas empresas especializadas sediadas na regido e, havendo
divergéncia de mercado entre estas, o prego a ser praticado devera ser igual ao do
menor custo.

Art. 116 - Quando possivel e o requerente assim aceitar, a informagédo podera
ser fornecida em formato digital através da “internet”.

Paragrafo Unico. Na hipotese de a informagéo solicitada ja constar na pagina
oficial virtual do Consércio, o servidor somente dara esta informacgao ao requerente,
indicando o enderego correto para encontra-la.

Art. 117 - A informacao disponivel devera ser respondida sempre que possivel
de forma imediata.
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§ 1° - Nao sendo possivel o acesso imediato da informagéao na forma disposta
no caput deste artigo, o orgao ou entidade que receber o pedido devera:

| — Disponibiliza-la no prazo de 20 (vinte) dias, comunicando ao interessado,
neste mesmo prazo, o local e modo que a mesma sera fornecida ou o enderego
onde podera ser consultada;

Il — O prazo referido no inciso anterior podera ser prorrogado por mais 10 (dez)
dias mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente.

§ 2° - Em se tratando de informagdo total ou parcialmente sigilosa, o
requerente devera ser, no prazo estabelecido no caput deste artigo, informado da
negativa do fornecimento, bem como da possibilidade de recurso, prazo e condigoes
para sua interposigao, indicando a autoridade competente para sua apreciacao.

Art. 118 - O interessado na informacao publica que por qualquer motivo ndo for
atendido satisfatoriamente em suas pretensoes tera direito a recurso no prazo de 10
(dez) dias da data da ciéncia da resposta.

§1° - O recurso previsto no caput deste artigo sera formal, contendo as razées
do inconformismo, e dirigido & autoridade superior do orgao responsavel pela
resposta, que devera se manifestar no prazo de 05(cinco) dias Uteis da data do
protocolo.

§2° - Mantida a recusa pela autoridade competente, esta devera remeter o
apelo juntamente com sua decisdo a autoridade maxima do Consorcio, em ultima
instancia administrativa, ratificara a decisdao ou atendera o acesso a informagao
desejada.

Art. 119 - As informagoes de utilidade publica, os detalhamentos de todas as
receitas, despesas, bem como outras exigidas pela legislagdo seréo publicadas e
atualizadas rotineiramente no Portal da Transparéncia mantido pelo Consorcio,
atendendo aos seguintes requisitos:

| - Conter formulario para requerimento de acesso a informagao;

Il - Conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso a
informacdo, de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao,

Ill - Possibilitar a gravagido de relatérios em diversos formatos eletronicos,
inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar
a andlise das informacoes;

IV - Garantir a autenticidade e a integridade das informacdes disponiveis para
acesso, <
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V - Manter atualizadas as informagoes disponiveis para acesso;

VI - Indicar local que permita ao interessado comunicar-se pessoalmente, por
via eletrénica ou telefénica, com o Consoércio;

VIl - Adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de conteudo
para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao prépria.

Art. 120 - E dever dos 6rgdos internos do Consdércio promover, independente
de requerimento, a divulgagdo em seu sitio na Internet de informagdes de interesse
coletivo ou geral por ele produzida.

Art. 121 - Deverdo ser disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Consoércio as seguintes informagdes de interesse publico, entre outros:

| - Estrutura organizacional, competéncias, legislagdo aplicavel, principais
empregos e seus ocupantes, enderego e telefones dos Municipios Consorciados,
endereco eletronico e telefone de contato, horarios de atendimento ao publico;

Il - Programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indicagao da unidade
responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de
resultado e impacto;

Il - Receita arrecadada;

IV - Repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

V - Execucdo orgamentaria e financeira detalhada em nivel de grupo de
despesa;

VI - Licitagbes realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados,
contratos firmados e documentos a eles relacionados, empenhos e liquidagoes;

VIl - Remuneragdo e vantagens pecunidarias de qualquer natureza dos
empregos publicos, com indicagdo do numero de matricula, emprego publico
ocupado e respectiva remuneragao;

VIII - Diarias de viagens, bem como eventuais adiantamentos e reembolsos de
mesma finalidade;

IX - Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade;

X - Contato institucional, telefone e correio eletrénico.

Paragrafo unico. As informagdes poderao ser disponibilizadas por meio de
ferramenta de redirecionamento de pagina na Internet, quando estiverem disponiveis
em outros sitios.

-

CAPITULO Il W
DA GESTAO E UTILIZAGAO DA FROTA DO CONSORCIO -
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Secao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 122 - Para os efeitos deste capitulo, consideram-se veiculos automotores
oficiais aqueles de propriedade do Consércio, os cedidos por outros érgaos publicos
e, ainda, aqueles locados junto a iniciativa privada.

Paragrafo unico. O uso dos veiculos a que se refere o caput sujeitam-se ao
fiel cumprimento das normas estabelecidas na legislagdo de transito vigente, neste
capitulo do regulamento e nos atos normativos complementares que venham a ser
expedidos.

Art. 123 - Os veiculos oficiais classificam-se em:

| - De representacio; e

Il - De servicgo.

§1° - O veiculo de representagéo, independentemente do atendimento do
disposto no §3° do art. 114 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB destina-se ao uso
pessoal da Presidéncia do Consorcio.

§2° - Os veiculos de servico sdo os que se destinam a execugao de
atividades externas, necessarias ao servigo do Consorcio.

§3° - Os veiculos de servigo, de acordo com o CTB, classificam-se como:

| - De passageiro;

Il - De carga;

Il - Misto; e

IV - Tragao.

Secao ll
Da Identificacdo

Art. 124 - Os veiculos de servigo, além das placas previstas no CTB, terao
inscrigdes na carroceria que permitam identificar como vinculados ao Consércio,
podendo ser utilizadas inscricdes com o nome do Consorcio, sigla ou
logotipo/logomarca, conforme estabelecido no §1° do art. 120 do CTB.

Secao lll e

Da Guarda =

&
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Art. 125 - O veiculo oficial sera, preferencialmente, guardado em garagem de
propriedade e/ou locada pelo Consércio.

§1° - Na impossibilidade de utilizagdo de garagem do Consércio, o responsavel
pelo veiculo oficial devera guarda-lo em local apropriado e seguro.

§2° - E expressamente vedada a guarda de veiculo particular de servidor, ou
mesmo de terceiros, em garagem ou instalagao/prédio oficial.

Segao IV
Do Uso

Art. 126 - O uso dos veiculos s6 sera permitido a quem tenha obrigacéo
constante de representagdo oficial, pela natureza do emprego ou fungdo, ou
necessidade de afastar-se, repetidamente, exclusivamente em servigo do interesse
e conveniéncia do Consoércio, para fiscalizar, inspecionar, diligenciar, executar ou
dirigir atividades que exilam o maximo de aproveitamento do tempo, ficando
expressamente vedado seu uso:

| - Por servidor, ocupante de cargo ou fungao cujas atribuigdes ou tarefas, para
o respectivo desempenho ou realizagdo, ndo impliquem a utilizagéo de veiculo ou o
seu afastamento do local de trabalho;

Il - No transporte de servidores de suas residéncias ou determinados pontos
para os locais de trabalho e vice-versa, com excecio dos servidores aos quais o
Consdrcio fornece transporte regular para execugéo de servigos;

ll- Em viagens, excursdes ou trabalhos estranhos ao servigo publico municipal;

IV - Nos dias de sabado e domingo, bem como naqueles declarados feriados
ou ponto facultativo, exceto para as atividades e servicos autorizados ou escalados
para funcionar nestes dias:

V - Em feiras, supermercados, restaurantes, casa de diversdo e similares,
outros estabelecimentos comerciais e de ensino e instituicbes bancarias, exceto
quando utilizados para o desempenho de atividades de fiscalizagdo ou inspegao;

VI - Em quaisquer atividades de carater particular;

VIl - No transporte de familiares de servidores ou de pessoas que ndo estejam
vinculadas ao servigo publico municipal;

VIIl - Desvio e guarda em residéncias particulares.

§1° - Ficam excluidos das vedacgbes estabelecidas nos incisos | a VIII somente
os veiculos que, especificamente destinados para este fim, estejam sendo utilizados
no transporte da Presidéncia do Consércio, ou quando trafegarem portando
autorizacao expressa dessas mesmas autoridades. i -
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§2° - Também ficam excluidos das vedagbes estabelecidas nos incisos | a VI
os veiculos que estiverem sendo utilizados para o transporte de servidores, quando
da execucgdo de servigos extraordinarios, fora do expediente normal de trabalho,
mediante autorizagao e justificativa prévia.

§3° - Os veiculos de servigo destinados as atividades de manutengéo da
ordem, de atendimento de urgéncia, de fiscalizagdbes ou arrecadacdo, de
conservacao e manutencéo de servigos publicos, de abastecimento e atendimento a
servicos publicos essenciais, ficam, com as necessarias reservas ou restricoes,
excluidos das vedacgdes previstas nos incisos | a VlIl, desde que estejam sendo
utilizados exclusivamente na execucao dessas atividades.

§4° - E expressamente vedado:

| - O uso de veiculo oficial ao servidor publico quando afastado, por qualquer
motivo, do exercicio da respectiva fungao;

Il - Transitar, sob qualquer pretexto, sem que o veiculo atenda as condigoes
exigidas pelo CTB;

Il - A guarda em garagem particular, salvo na hipdtese da inexisténcia de vaga
em garagem oficial ou no caso de recolhimento a oficina para reparo ou conserto
autorizado;

IV - Ser parado ou estacionado em local proibido, por indicacédo de placas, por
disposi¢do do art. 181 do CTB ou em local que nado oferega seguranca a
preservagao do veiculo;

V - Transitar sem portar documentagéo e equipamentos exigidos pelo CTB e
érgaos normativos, em especial;

Art. 127 - A condugdo dos veiculos oficiais somente podera ser realizada por
servidores dos orgaos e entidades integrantes do Consércio no interesse do servigo
e no exercicio de suas proprias atribuicdes ou tarefas designadas desde que
possuidores da Carteira Nacional de Habilitagao valida e devidamente autorizados
pelo Consorcio.

§1°- As autorizagbes para condugao de veiculos oficiais, por servidores néo
ocupantes da fungdo de motorista, s6 poderao contemplar a condugéo de veiculos
leves, sendo vedada a diregdo de veiculos de transporte coletivo, de cargas ou
méaquinas pesadas, exceto em casos de emergéncias, de acordo com a Lei Federal
n® 9.327, de 1996.

§2° - A autorizagdo de servidores nao ocupantes da fungdo de motorista para a
conducdo de veiculos oficiais dar-se-a mediante: -

P Lo
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| - Solicitagdo fundamentada acompanhada de copias dos documentos dos
servidores (RG, CNH valida, Identidade Funcional e comprovante de enderego
atualizados);

Il — Justificativa da necessidade para execugdo das atribuigbes do empregado
perante o Consorcio;

Il - As Portarias de autorizagdo deverdo especificar a atividade que sera
desempenhada pelo servidor autorizado, pelo pericdo maximo de seis meses,
renovavel quando nédo houver incidentes desabonadores da conduta do autorizado;

IV - A emissdo da Portaria devera ser precedida do preenchimento de Ficha
Cadastral do servidor e de Termo de Compromisso para com o cumprimento das
obrigagoes e deveres decorrentes da mencionada autorizagao.

§3° - Nenhum veiculo oficial podera sair das dependéncias do Consércio sem 0
devido controle/registro que sera, preferencialmente, realizado por sistema de
posicionamento global denominado “GPS", registrado, em qualquer caso, o horario
da saida e do retorno, o itinerario a ser percorrido e a necessidade/finalidade do
deslocamento.

Segao V
Do Acidente

Art. 128 - O condutor de veiculo oficial, que se envolver em acidente de
transito, devera providenciar o registro da ocorréncia junto @ Policia Civil ou Policia
Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG, mesmo que o outro veiculo envolvido
possua cobertura de seguro de responsabilidade civil facultatvo ou que seu
condutor se declare culpado pelo acidente e, quando houver vitima, devera solicitar
a pericia junto @ Policia Civil, e, ainda, em qualquer caso, devera observar as
medidas descritas nesta secéo e, de forma complementar, 0s demais procedimentos
estabelecidos pelo Consorcio.

§1° - Em caso de dano causado a terceiro, por negligéncia ou imprudéncia do
condutor de veiculo oficial, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel, respondera,
perante o Consércio em agao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decisdo de Ultima instancia que houver condenado o Consércio a indenizar o terceiro
prejudicado.

§2° - O disposto no §1° deste artigo se aplica, também, as hipéteses de
ressarcimento realizadas a terceiros, de forma administrativa.

§3° - No caso de acidente provocado por dolo ou culpa, além do condutor,
respondera pelo dano causado, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis:
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| - O condutor responsavel pelo veiculo, que tiver cedido a diregao deste a
pessoa nao autorizada; e

Il - O servidor publico pela fiscalizagao da saida do veiculo que entregar a
diregdo do mesmo a pessoa ndo autorizada na forma desta segdo deste
regulamento.

§4° - Todo acidente com veiculo oficial devera ser objeto de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar, visando apurar causas, efeitos e
responsabilidades, mesmo que dele resultem, unicamente, danos materiais.

Art. 129 - Os condutores de veiculos do Municipio, quando envolvidos em
colisdes, acidentes de transito ou pane, deverao adotar as seguintes medidas:

| - Colocar o trigngulo de seguranga e acionar luzes de adverténcia, bem
como utilizar de outros recursos de sinalizagdo, de modo a alertar outros veiculos
sobre a situagdo ocorrida e evitar novos acidentes;

Il - Comunicar imediatamente a ocorréncia do sinistro ao responsavel pelo
érgdo municipal de transportes;

Il - Fazer constar, no boletim de ocorréncia, a admissdo de culpa do outro
condutor, quando for o caso;

IV - Abster-se de assinar qualquer acordo, limitando-se a fazer constar no
boletim de ocorréncia esta circunstancia;

\/ - Fazer anotar nomes, enderegos, numeros de RG e CPF e o depoimento
de testemunhas no boletim de ocorréncias, e demais dados importantes para 0
processo de apuragédo do acidente;

VI - Em caso de fuga do condutor do outro veiculo envolvido, dirigir-se a
Delegacia de Policia, narrando o ocorrido, fornecendo, se possivel, o numero de
placa em fuga e indicar testemunhas;

VIl - Se, nas situacoes de acidentes ou colisoes, a autoridade de transito
determinar a retirada do veiculo do local, devera ser solicitado o registro deste fato
no boletim de ocorréncia;

VIIl - Nao podera abandonar o veiculo sob sua responsabilidade a menos que
encontre um local adequado para estacionar e adote 0s procedimentos de
sinalizagao necessarios;

IX - Ndo havendo comparecimento da autoridade de transito ao local do
acidente/colisao sem vitima, devera deslocar-se, de forma conjunta com 0s demais
envolvidos, até a Delegacia ou Batalhdo mais proximo para que seja lavrado o
boletim de ocorréncia;

—
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X - Havendo a necessidade de remocado de vitimas para servigo médico, se
possivel utilizar outro veiculo que ndo esteja envolvido no sinistro, evitando, assim,
retirar do local o veiculo acidentado.

Segao VI
Das Infragdes de Transito

Art. 130 - E proibida a circulagdo de veiculos oficiais que ndo atendam aos
requisitos de seguranga, que ndo disponham dos equipamentos obrigatdrios e que
ndo estejam em perfeito estado de funcionamento.

Paragrafo Unico. Observadas as disposigoes legais, estarao sujeitos a punigao:

| - O responsavel pela manutengdo do veiculo que haja contribuido para o nao
cumprimento do disposto neste artigo;

Il - O motorista ou responsavel pelo veiculo que deixar de comunicar a quem
de direito, as falhas a que se refere este artigo;

IIl - Quem autorizar o uso do veiculo, salvo ser caso de forga maior.

Art. 131 - O condutor é responsavel pelo veiculo, inclusive acessorio e
sobressalente, desde o momento em que receber a chave até a devolugéo da
mesma ao responsavel por sua guarda.

Paragrafo unico. Ao receber a chave o condutor devera verificar os dados e
proceder a uma adequada inspegao no veiculo.

Art. 132 - A responsabilidade pelo pagamento das multas de transito cabe a
quem as cometeu, ou seja, ao motorista se a infragao for inerente a condugéo do
veiculo, ou ao responsavel pela manutengdo e pagamento de taxas, se este deixar
de fazé-lo.

§1° - Serd de responsabilidade do servidor responsavel pela area de
transportes, manter atualizada e comunicar ao superior hierarquico e ao ordenador
de despesa, sob pena de responsabilidade solidaria, qualquer irregularidade na frota
de veiculos, inclusive na hipétese de existéncia de multas de transito nao pagas e a
circulagdo de veiculos com licenciamento e seguro obrigatdrio vencido.

§2° - Recebida a notificacdo, o responsavel pela area de transportes
encaminhara a multa, formalmente, para o motorista infrator, informando-o que, no
prazo estipulado para tal, devera apresentar defesa prévia junto ao Orgao de
Transito ou, alternativamente, efetuar o pagamentc da multa, encaminhando,
posteriormente, copia devidamente autenticada pelo agente arrecadador. —
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§3° - Indeferido o recurso apresentado, o motorista infrator deve ser novamente
notificado para paga-la.

§4° - Ocorrendo qualquer evento que impossibilite ou dificulte a identificacdo do
condutor do veiculo no momento da infragéo, cabera ao responsavel pela area de
transporte do Consoércio, sob pena de responsabilidade solidaria, tomar todas as
medidas administrativas possiveis, e, em Ultimo caso, encaminhar os autos para
instauragé@o de tomada de contas especial, para fins de identificagao do responsavel
pela infracdo ou pela deficiéncia dos controles internos que a impossibilitaram, o
qual sera declarado responsavel pelo pagamento da multa, devendo ser notificado
formalmente para recolhé-los aos cofres publicos.

§5° - Caso o notificado se abstenha de recolher o valor de seu débito no
interregno aprazado, o responsavel pela area de transporte do Consércio, exofficio,
encaminhara solicitagdo ao responsavel pela area de recursos humanos do
Consdrcio para que este providencie o desconto na folha de pagamento do servidor.

§6° - Excepcionalmente, quando for compelido, podera o Consércio realizar o
pagamento da multa para regularizagao do licenciamento do veiculo no interesse do
servigo publico, devendo, nesse caso, a autoridade competente adotar as medidas
previstas no §4° e §5° deste artigo, devendo ser observada a determinagéo de que
0s veiculos nédo circulem com os documentos vencidos, em fungdo da existéncia de
multa cuja responsabilidade esteja em apuragso.

§7° - Na hipétese de pagamento da multa com recursos do Consércio para
regularizagéo do licenciamento do veiculo no interesse do servigo publico, enquanto
nao apurada o responsavel pela infragdo em tomada de contas especial, devera ser
realizado o registro contabil Ativo Realizavel - Diversos Responsaveis em nome do
Ordenador da Despesa.

§8° - Apurado o responsavel pela infracéo, o registro contabil em nome do
Ordenador de Despesa devera ser transferido para o mesmo.

§9° - Efetuado o pagamento ou o desconto mensal em folha do servidor, ou,
ainda, ajuizada a agdo judicial visando o ressarcimento do Consércio, o Setor de
Contabilidade devera ser notificado para efetuar a respectiva baixa da
responsabilidade.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGCAO, REGISTRO E CONTROLE DE MATERIAIS
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Art. 133 - O registro, o controle e a movimentagdo dos materiais existentes
em almoxarifados do Consércio para fins de contabilizagao, apropriacdo de custos e
prestagao de contas de gestao far-se-a0 em observancia ao disposto neste Capitulo.

§1° - Aimoxarifado é unidade armazenadora de material prépria, composta de
unidade central e unidades descentralizadas, destinada a guarda e conservagao de
materiais a serem consumidos ou transformados no processo de producdo ou na
prestacao de servigos, adequado a natureza dos mesmos e ao volume do estoque
existente.

§2° - Entende-se por materiais passiveis de registro pelo almoxarifado, toda
entrada de material a ser consumida ou transferida, exceto quando a entrada de
material se der para consumo imediato com destinagdo especifica.

Art. 133 - Para os fins deste regulamento entende-se que:

| - Entradas s&o os acréscimos efetuados no almoxarifado decorrentes de:

a) Doagdo: recebimento de material de pessoa fisica ou juridica nao
pertencente a Consércio, obedecidas as disposigoes legais;

b) Permuta: recebimento de material em contrapartida de outro ativo de
mesmo valor;

c) Aquisigao: compra de material através da execugéo orcamentaria;

d) Devolugéo: retorno do material j& distribuido, da unidade requisitante para
o almoxarifado;

e) Transferéncia: movimentagdo de material com troca de responsabilidade
de uma unidade administrativa para outra, dentro da mesma entidade;

f) Ajuste contabil: ajuste de informacgé&o ja contabilizada, referente a valor e/ou
quantidade;

g) Incorporagéo: qualquer entrada nao classificada nos itens anteriores.

Il - Saidas sao os decréscimos efetuados no almoxarifado decorrentes de:

a) Alienagéo: transferéncia do dominio do material a terceiros, decorrente de:

1. Venda: forma de alienagédo do estoque que gera receita;

2. Doagao: disponibilizacdo de material proprio, para outra entidade,
obedecidas as disposices legais;

3. Permuta: disponibilizagdo do material em contrapartida de outro ativo de
mesmo valor.

b) Consumo: transferéncia de material para a utilizagdo da unidade
requisitante;

—
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¢) Obsolescéncia: descontinuagdo prematura do uso do material, ocasionada
por sua desclassificagdo tecnolégica, provocada pelo surgimento de material mais
moderno ou melhor adaptado;

d) Imprestabilidade: mudanga irreversivel das caracteristicas do material,
ocorrida involuntariamente, por forga de acondicionamento indevido, fenémenos
climaticos, prazo de validade expirado, agdo de agentes patoldgicos ou acidentes:

e) Desuso: material que, embora com caracteristicas fisicas inalteradas e nao
obsoleto, tem descontinuagdo de uso causada por reducdo ou alteragdo nas
atividades da entidade;

f) Extravio: desvio de material, passivel de apuracgdo de responsabilidade:

g) Dano: mudancga irreversivel das caracteristicas do material, ocasionada
pela agcdo de terceiros, por ma utilizagéo, falta de zelo ou desconhecimento do
material;

h) Transferéncia: movimentagdo de material com troca de responsabilidade
de uma unidade administrativa para outra, dentro da mesma entidade:

i) Ajuste contabil: ajuste de informacgao ja contabilizada, referente a valor e/ou
quantidade;

J) Perdas por desgaste natural: desgaste resultante da acgao de elementos da
natureza;

k) Acerto de preco médio: conforme resultado apurado na formula do art. 142.

Paragrafo unico. Estorno consiste em langamento inverso aquele feito
erroneamente, anulando-o totalmente, visando outro langamento para a corregao no
sistema informatizado corporativo de almoxarifado.

Art. 134 - Os ¢rgéos encarregados pela guarda e movimentagao dos materiais
existentes em almoxarifados descentralizados e o almoxarifado central devem
manter escriturag@o analitica, através de sistema informatizado.

Art. 135 - A entrada de dados no sistema informatizado devera ser efetuada
em ordem cronolégica das entradas e saidas dos materiais, em até 2 (dois) dias
uteis da data da movimentacao.

Paragrafo unico. Os langamentos que eventualmente tenham sido efetuados
de forma incorreta deverdo ser corrigidos procedendo-se ao estorno ou ajuste
contabil.

—
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Art. 136 - As condigoes de instalagdo, seguranca e armazenagem dos
materiais devem obedecer aos respectivos padroes de uso e estocagem dos
materiais.

Art. 137 - Constituem documentos contabeis de movimentagdo de material
nos almoxarifados:

| - Nota de Requisigao/Fornecimento de Material;

Il - Nota Fiscal;

Il - Documento de Movimentagdo de Material - DMM ou equivalente:

§1° - A Nota de Requisicdo/Fornecimento de Material, gerada pelo sistema
informatizado, constitui documento de saida do almoxarifado, a qual devera ser
emitida pela unidade requisitante em 2 (duas) vias, sendo:

I - 1% via destinada ao almoxarifado fornecedor, a ser arquivada pela unidade
armazenadora de materiais apds ter sido devidamente recebida pelo requisitante;

Il - 2% via destinada & unidade requisitante.

§2° - A Nota Fiscal constitui documento de entrada de material, com
obrigatoriedade de atestagdo em todas as vias por servidores devidamente
identificados por nome, cargo e matricula, devendo 01 (uma) via deste documento
ser arquivada em ordem cronoldgica na unidade armazenadora.

§ 3° - O Documento de Movimentagdo de Material — DMM ou congénere,
gerado pelo sistema informatizado, devera ser emitido em 02 (duas) vias, uma a ser
arquivada pelo almoxarifado recebedor e outra para ser arquivada pelo almoxarifado
fornecedor apés ter sido devidamente recebida pelo recebedor, e constituira:

| - Documento de entrada nos casos de:

a) transferéncia entre almoxarifados:

b) devolucéo;

c¢) doagao e permuta;

d) ajuste contabil;

e) incorporacgao;

Il - Documento de saida quando ocorrer:

a) transferéncia entre almoxarifados:

b) obsolescéncia, imprestabilidade, desuso, extravio e dano:

c) alienagéo;

d) ajuste contabil;

e) perdas por desgaste natural.

§4° - No caso de recebimento de materiais de consumo por doagao, os
documentos que os acompanham devero conter o valor de doagéao. =
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§5° - Na impossibilidade de apuragéao do valor do bem previsto no paragrafo
anterior, a unidade recebedora procedera a sua avaliagdo por meio de comissao
técnica composta no minimo de trés servidores, nomeados pelo titular da unidade
administrativa a qual estiver subordinado o responsavel pelo almoxarifado.

§6° - A emissdo do DMM para saidas por obsolescéncia, imprestabilidade,
desuso, extravio e dano de material somente devera ser formalizada apos atendido
o disposto no art. 144 e ss. deste Decreto.

Art. 138 - Os documentos a que se refere o art. 137 deverdo ser arquivados,
ficando & disposi¢&o do Controle Interno pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
data de aprovagéo da Prestagéo de Contas e/ou Tomada de Contas do Responsavel
por Almoxarifado.

Art. 139 - O registro e controle contabil sero realizados com base:

| — No sistema informatizado de controle fisico, referido no art. 3°:

Il - Nos Demonstrativos de Movimentagdo de Estoque - DME, para os
almoxarifados que ainda nao utilizam o sistema informatizado.

lll - Nos relatérios resultantes de inspecdes efetuadas pelos 6rgédos de
controle interno;

IV - Nos inventarios levantados anualmente ou a qualquer tempo pelos
responsaveis por almoxarifados, conforme art. 141 deste regulamento.

Art. 140 - Os responsaveis pelos almoxarifados descentralizados e do
almoxarifado central deverdo efetuar o fechamento mensal, no sistema
informatizado, até o quinto dia util do més subsequente.

Art. 141 - Os responsaveis pelos almoxarifados descentralizados e do
almoxarifado central realizardo, anualmente, pelo menos 01 (um) inventario geral do
material existente em 31 de dezembro, de acordo com o prazo determinado nas
normas de encerramento do exercicio, ficando a critério de cada responsavel a
realizacao de inventarios periddicos.

§1° - O inventario sera elaborado contendo no minimo:

a) o numero do item:

b) o cédigo do material;

c) a especificagdo do material:

d) a unidade de controle:

e) a quantidade em estoque;

o
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f) o valor médio unitério e o valor total.

§2° - No caso de constatacdo de sobra de material, apés apuradas as
eventuais impropriedades, a mesma devera ser incorporada ao almoxarifado através
de DMM.

§3° - O inventario geral de material devera ficar arquivado no préprio
almoxarifado & disposi¢do dos Controles Interno e Externo, pelo prazo estabelecido
no art. 138 deste Decreto.

Art. 142 - A inventariagdo de que trata o artigo anterior e os DME's referidos
no art. 139 obedecer&o ao critério de prego médio ponderado (Pm):

§1° - O preco médio ponderado sera apurado mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

Pm=V1+V2; sendo:

Q1+ Q2

Pm é o pregco médio ponderado;

V1 € o valor monetario das existéncias anteriores:

V2 ¢ o valor monetario dos acréscimos ocorridos;

Q1 é a quantidade fisica anterior; e

Q2 é a quantidade fisica acrescida.

§2° - Os valores dos acréscimos, decréscimos e preco médio ponderado
poderdo ser expressos em até 02 (duas) casas decimais.

§3° - A diferencga entre o valor total e o produto da multiplicagdo do Pm pela
quantidade devera ser langada como saida para efeito de ajuste.

§4° - Os valores evidenciados no DME deveréo ser expressos com 02 (duas)
casas decimais, desprezando-se as demais, conforme padrao monetario nacional.

Art. 143 - Serdo considerados como materiais disponiveis para transferéncia
entre almoxarifados ou alienacdo, aqueles sem movimentacdo ou com
movimentagao inferior a 10% do seu estoque nos ultimos 06 (seis) meses, e que ndo
tenham incidido em imprestabilidade ou dano.

§1° - O gerenciamento e acompanhamento da destinacdo dos materiais
disponiveis serdo realizados pelo setor competente da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Fazenda.

§2° - Os materiais destinados a projetos especificos, apos expirados os
prazos de realizagdo dos mesmos, estdo sujeitos ao disposto no caput deste artigo.
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Art. 144 - Seréo classificados como materiais em transico de baixa aqueles
que tenham incidido em obsolescéncia, imprestabilidade, desuso, dano ou extravio.

§1° - A verificagdo da obsolescéncia, imprestabilidade e desuso devera ser
apurada e formalizada por comissiaoc nomeada pelo Titular da Unidade
Administrativa a qual estiver subordinado o responsavel pelo almoxarifado, através
do Termo de Constatagéo de Materiais em Transicdo de Baixa.

§2° - Os materiais considerados em transigdo de baixa, que tenham incidido
em obsolescéncia, imprestabilidade, desuso ou dano, deverdo ser oferecidos em
transferéncia, leiloados ou doados, na forma da legislacao federal regente de
licitagoes.

§3° - Nao havendo interessados nos materiais previstos no caput os mesmos
poderao ser reciclados, incinerados ou enviados para destinacdo final em aterro
controlado ou similar, conforme o caso, excetuando-se aqueles cujo descarte final
esteja previsto em lei especifica.

§4° - O Termo de Constatagdo de Materiais em Transi¢gao de Baixa, apos
aprovacao pelo Titular da Unidade Administrativa, devera ser submetido ao
ordenador de despesa do 6rgio para ratificagéo e autorizagéo da baixa.

Art. 145 - As baixas previstas nos arts. 143 e 144 serdo efetuadas pelos
valores de cada material registrado no sistema informatizado, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, apds concluidos os procedimentos legais.

Art. 146 - Sempre que houver substituicdo do responsavel pelo almoxarifado
devera ser efetuado o confronto das existéncias fisicas com os registros contabeis,
atraves do inventario fisico.

§1° - O confronto mencionado neste artigo devera ser formalizado em Termo
de Transferéncia de Responsabilidade sobre o Material em Almoxarifados.

§2° - O levantamento de inventario fisico com expedigdo do Termo de
Transferéncia de Responsabilidade sobre o Material em Almoxarifados devera ser
feito no ato da saida do responsavel pelo almoxarifado.

§3° - Nao havendo designagao do responsavel pelo almoxarifado, o Termo de
Transferéncia de Responsabilidade devera ser feito para o Titular da Unidade
Administrativa.

§4° - A responsabilidade do servidor substituido cessa apoés o levantamento
fisico do estoque do almoxarifado, a conferéncia e a concordancia pelo servidor
substituto ou Titular da Unidade Administrativa, que devera ser formalizada no
Termo de Transferéncia de Responsabilidade sobre o Material em Almoxarifados.
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§5° - No caso de existirem divergéncias no confronto das existéncias fisicas
com os registros contabeis, deverdo ser informadas e ficardo sob a
responsabilidade do servidor substituido, devendo ser sanadas no prazo maximo de
90 (noventa) dias.

Art. 147 - Os responsaveis pelos almoxarifados descentralizados e do
almoxarifado central deverdo fazer a prestagdo de contas nos termos e prazos
definidos pela Controladoria Geral do Consércio.

Art. 148 - Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Controladoria
Geral do Consorcio.

CAPITULO IV
DO HORARIO E FUNCIONAMENTO DO CONSORCIO

Art. 149 - Os orgéos e servigos publicos do Consoércio localizados no prédio
sede observardo o horario de trabalho interno e atendimento externo das 07:00 as
11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas de segunda a sexta.

Art. 150 - O “Dia do Servidor Publico” ser4a comemorado em 28 de outubro de
cada ano.

§1° - Cabera ao Presidente do Consdrcio estabelecer ponto facultativo na data
de que trata o “caput” deste artigo, se necessario.

§2° - Por conveniéncia ou necessidade de servigo a comemoracgédo da data de
que trata o “caput” deste artigo podera ser antecipada ou postergada.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 151 - Ressalvadas as expressas disposigdes de contagem de prazo em
dias uteis, as demais contagens de prazo estabelecidas neste regulamento
observaréo a contagem em dias corridos, ndo incluindo o dia de comeco e incluindo
o dia do término, ndo iniciando e nao encerrando o prazo em dia que ndo ocorrer
expediente no Consércio.
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Art. 152 - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n°.11.107, de 06 de
abril 2005 e ainda:

| - Pelo protocolo de intenges do CISAMAPI, convertido em contrato de
Consodrcio Publico definido como instrumento juridico de constituicido do CISAMAPI
e que estabelece todos os objetivos, finalidades, principios e normas gerais de
atuacdo do Consorcio;

Il - Pelas leis de ratificagées, as quais se aplicam somente aos Entes
federativos que as emanaram;

Ill - Pelo Estatuto do Consdrcio;

IV - Instrumentos juridicos de normatizagao interna do Consércio:

a) Regulamentos e atos expedidos pela Presidéncia;

b) Deliberagbes e resolugdes expedidas pela Assembleia Geral do Consdrcio;

c¢) Regulamento de Pessoal do Consdrcio;

d) Demais regulamentos e normas expedidos no ambito do Consorcio.

Art. 163 - O Consdrcio, no ambito de sua atuagdo, por intermédio de seus
Orgéos, emitira os seguintes atos oficiais:

| — Resolugbes, de carater normativo, com efeitos e abrangéncia interna e
externa ao Consorcio, referente as deliberagdes colegiadas da Assembleia Geral;

Il — Decretos, de carater normativo elou executdrio, e efeitos internos e
externos, referente a ato administrativo praticado pelo Presidente do Consorcio;

Il — Portarias, de carater normativo e/ou executorio, e efeitos internos,
referente a ato administrativo praticado pelo Presidente do Consércio.

IV — Oficios, destinados a comunicagéao oficial no ambito externo do Consorcio;

V — Memorandos, destinados a comunicagdo oficial no &mbito interno do
Consorcio;

VI — Instrugdes normativas e Ordens de Servicos referentes a atos praticados
pelos orgédos de nivel superior do Consércio, incluidos os 6rgdos de controle e
juridico do Consdrcio;

§1° - Os atos a que se referem este artigo serdo numerados sequencialmente,
em ordem crescente e de forma unica por tipo de ato a ser expedido.

§2° - Os oficios, memorandos e portarias terdo a numeragédo reiniciada
anualmente, no primeiro dia util de cada exercicio financeiro, sendo que nas demais
hipéteses a numeragao sera continua, independentemente do exercicio financeiro.

Art. 154 - As deliberacdes colegiadas previstas neste regulamento serdo
adotadas mediante aprovagdo da maioria simples, ressalvadas as hipoteses de
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quérum qualificado expressamente indicados neste regulamento, no contrato de
consdrcio publico e estatuto do Consoércio e no presente instrumento.

Art. 155 - Devera ser adotado procedimento administrativo aplicavel a gestdo
de recursos humanos e procedimentos internos do Consércio com a finalidade de
promover a adequacao destes as normas estabelecidas neste regulamento.

Art. 156 - Integram o presente instrumento os seguintes Anexos:

I — Anexo | contendo niveis salariais de empregos publicos;

Il — Anexo Il contendo empregos publicos permanentes do Consorcio;
lIl — Anexo Il contendo gratificagbes de fungdo do Consorcio;

Art. 157 - Este Regulamento entrara em vigor na data da sua publicagao,

produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposicdes em
contrario.

Ponte Nova, de 16 de dezembro de 2022.

= Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal de Ponte Nova
uimaraes CPF: 715.603.006-04

Presidente do CISMAPI

Maria Regina de Carvalho Martins
Secretaria Executiva do CISAMPI

Jéssica Alvarenga Soares
Diretora Juridica do CISAMAPI
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ANEXO |
TABELA DE NIVEIS SALARIAIS E VENCIMENTOS
Nivel Valor Nivel Valor
01 R$ 1.102,67 31 R$ 2.688,98
02 R$ 1.124,52 32 R$ 2.711,86
03 R$ 1.142,70 33 R$ 2.811,36
04 R$ 1.184,18 34 R$ 2.820,66
05 R$ 1.227,17 35 R$ 2.887,74
06 RS 1.271,72 36 R$ 2.992 56
07 R$ 1.317,88 37 R$ 3.101,19
08 R$ 1.343,22 38 R$ 3.213,76
09 R$ 1.365,72 39 RS 3.330,42
10 R$ 1.415,30 40 RS 3.451,31
11 R$ 1.466,68 41 R$ 3.576,59
12 R$ 1.519,92 42 R$ 3.706,42
13 R$ 1.575,09 43 RS 3.840,96
14 R$ 1.632,27 44 R$ 3.980,39
15 R$ 1.691,52 45 R$ 4.124,88
16 R$ 1.727,35 46 R$ 4.156,34
17 R$ 1.751,27 47 R$ 4.274,61
18 R$ 1.816,55 48 R$ 4.322,60
19 R$ 1.882,49 49 R$ 4.410,66
20 R$ 1.950,82 50 R$ 4.429,78
21 R$ 2.021,63 51 R$ 4.590,58
22 R$ 2.095,02 52 RS 4.757,22
23 R$ 2.102,74 53 R$ 4.929,91
24 R$ 2.108,52 54 R$ 5.108,87
25 R$ 2.171,07 55 R$ 5.294,32
26 R$ 2.249,88 56 R$ 5.486,50
27 R$ 2.331,55 57 R$ 5.685,66
28 R$ 2.416,19 58 R$ 5.892,05
29 R$ 2.503,90 59 R$ 6.105,93
30 R$ 2.621,54 60 R$ 6.321,43

AT
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ANEXO i
EMPREGOS PUBLICOS

Denominagéao Provimento Nivel Vagas | Lotagdo Carga
Vencimento Horaria
Semanal
Secretario Executivo Livre nomeacao e/ou 60 01 Ponte 30H
exoneragao e Nova
recrutamentc amplo
Diretor Juridico Livre nomeagao e/ou 49 01 Ponte 20H
exoneragao e Nova
recrutamento amplo
Diretor de Livre nomeacgéo efou 48 01 Ponte 40H
Contabilidade exoneracao e Nova
recrutamento amplo
Diretor Administrativo Livre nomeagao efou 46 01 Ponte 40H
e Assistencial exoneragdo e Nova
recrutamento amplo
Gerente Transporte Livre nomeacgéo efou 34 01 Ponte 40H
exoneragao e Nova
recrutamento amplo
Chefe Servigo Livre nomeagao elou 32 01 A0H
Tesouraria exoneracgéo e Ponte
recrutamento amplo Nova
Farmacéutico Vinculado a um programa
e selegao publica por 30 01 Ponte 24H
processo seletivo Nova
simplificado
01 Ponte
Enfermeiro Concurso publico 24 Nova 30H
01 Polo Rio
Casca
02 Ponte 40H
33 Nova
01 Polo Rio 40H
Casca
Diretor Técnico Livre nomeagéo e/ou 23 01 Ponte 08H
exoneragao e Nova
recrutamento amplo
Técnico em Concurso publico 17 02 Ponte 40H
Contabilidade Nova
Técnico em Concurso publico 17 01 Ponte 20H
Eletroencefalograma Nova
03 Ponte
Assistente Concurso publico 16 Nova 40H
Administrativo 01 Polo Rio
Casca
13 Paonte
Auxiliar de Concurso publico 08 Nova 40H
Administragao 03 Polo Rio
Casca
05 Ponte
Aucxiliar de Servigos Concurso publico 02 Nova 40H
Gerais 02 Polo Rio
Casca
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¥ da Microrregiao do Vale do Piranga
CISAMAPI
10 Ponte
Técnico de Concurso publico 01 Nova< 24H
Enfermagem 04 Polo Rio
Casca

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE EMPREGOS PUBLICOS

1. Secretario Executivo
1.1.Regime Juridico: CLT
1.2. Provimento: livre nomeagéo e exoneragao
1.3.Recrutamento: amplo
1.4.Requisitos:

1.4.1. Formagdo completa em curso de nivel superior ou possuir notodria
experiéncia em administragao publica ou notéria experiéncia na area de
saude publica ou privada

1.5. AtribuigBes:

1.5.1. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do consércio e no Estatuto
do Consorcio;

1.5.2. Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes;

1.5.3. Gerenciar informagées, auxiliando na execugcao de suas tarefas
administrativas e em reunides:

1.5.4. Coordenar e controlar equipes e atividades:

1.5.5. Coordenar a operacionalizagdo das atividades exercidas pelos Orgéos
e empregados do Consércio;

1.5.6. Implementar e gerir as diretrizes, programas de trabalho e demais
deliberagdes definidas pela Assembleia Geral, praticando todos os atos
que nado tenham sido atribuidos formalmente ao Presidente do
Consorcio;

1.5.7. Exercer, por delegacéo, atribuicdes de competéncia do Presidente.

2. Diretor Administrativo e Assistencial
2.1.Regime Juridico: CLT
2.2.Provimento: em comisséo de livre nomeagao e exoneragao
2.3.Recrutamento: amplo
2.4.Requisitos: Formacao completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:
2.4.1. Contabilidade:; ou
2.4.2. Direito; ou
2.4.3. Economia; ou
2.4 4, Administragdo de empresas; ou
2.4.5. Administragdo/Gestao Publica.
2.5. Atribuigdes
2.5.1. Realizar as atividades de chefia dos servigos administrativos do
CISAMAPI:
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2.5.2. Dirigir as atividades administrativas do Consorcio;

2.5.3. Realizar as atividades de chefia dos servigos prestados pelo Consorcio
em sua atividade fim, especialmente quanto aos servigos e agbes de
saude;

2.5.4. Dirigir os servigos de agendamento de procedimentos, consultas,
exames e demais servigos de saude;

2.5.5. Coordenar o atendimento a pacientes, incluidos os servigos de
arquivamento de informagdes dos tratamentos;

2.5.6. Dirigir os servigos que envolvam as areas de zeladoria e limpeza;

2.5.7. Prestar as informagdes que forem solicitadas pela Assembleia Geral,
pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva;

2.5.8. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consdércio e no
Estatuto do Consorcio;

2.5.9. Exercer outras atividades correlatas.

3. Diretor Técnico
3.1.Regime Juridico: CLT
3.2. Provimento: em comissao de livre nomeagao e exoneragao
3.3.Recrutamento: amplo
3.4.Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel superior em medicina e
inscricao regular perante o Conselho Regional de Medicina
3.5. Atribuigbes:
3.5.1. Exercer a articulagéo, coordenagéo, controle funcional e assistencial da
execucgdo de agdes e servigos na area de medicina do CISAMAPI;
3.5.2. Garantir a universalidade, atengdo integral e equidade de acesso e
aprimoramento da qualidade no desempenho dos servigos de Saude;
3.5.3. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consorcio € no
Estatuto do Consorcio;
3.5.4. Exercer outras atividades correlatas.

4. Diretor Juridico

4.1.Regime Juridico: CLT

4.2.Provimento: livre nomeagao e exoneragao

4.3.Recrutamento: amplo, sendo permitido ao ocupante exercer outras atividades
afetas ao exercicio da advocacia, constantes do artigo 1° da Lei 8.906, de
1994, desde que sejam compativeis com as atribuicdes exercidas no
CISAMAPI e que n3o incorra em acumulo de cargo ou emprego publico
vedado pelo art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica de 1988;

4.4, Requisitos: Formagéo completa em curso de nivel superior em direito e
inscricdo regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil;

4.5. Atribuigées:
4.5.1. Realizar os atos de assessoramento juridico aos Orgaos do CISAMAPI;
4.5.2. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes do CISAMAPI;
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4.5.3. Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos do CISAMAPI;

4.5.4. Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas do CISAMAPI;
4.5.5. Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos
preparatorios, bem como anteprojetos de instrugées, portarias, decretos

quando solicitados;

4.5.6. Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater
econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas
inerentes a convénios estabelecidos pelo CISAMAPI com pessoas
naturais ou juridicas de direito privado ou publico;

4.5.7. Elaborar minutas de decretos, portarias, contratos e outros;

4.5.8. Assessorar e representar o Presidente do CISAMAPI, quando
designado;

4.5.9. Executar outras tarefas de assessoramento previstas no art. 1° da Lei
n°® 8.906, de 1994, que sejam afins as atividades do CISAMAPI;

4.5.10. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consorcio;

4.5.11. Exercer suas atribuicoes em conformidade com o disposto no
art. 20 da Lei n° 8.906/1994,

4.5.12. Exercer outras atividades correlatas.

5. Diretor de Contabilidade
5.1.Regime Juridico: CLT
5.2.Provimento: livre nomeacgao e exoneragao
5.3.Recrutamento: amplo
5.4.Requisitos: Formag&o completa em curso de nivel superior em contabilidade
e inscrigdo regular perante o Conselho Regional de Contabilidade;
5.5. Atribuicoes:

5.5.1. Realizar todas as fungbes de direcao e chefia dos servigos de
contabilidade, tesouraria, patriménio e almoxarifado, recursos humanos
do CISAMAPI;

5.5.2. Realizar as fungdes de diregéo, coordenagdo e gestao dos contratos de
programas, contratos de rateio, convénios e parcerias no ambito do
CISAMAPI;

5.5.3. Realizar as atividades de assessoramento contabil a Presidéncia e
demais Orgédos do CISAMAPI;

5.5.4. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;

5.5.5. Exercer outras atividades correlatas.

6. Gerente Transporte

6.1.Regime Juridico: CLT | e
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6.2. Provimento: em comissao de livre nomeagéo e exoneracgao
6.3.Recrutamento: amplo

6.4.Requisitos: Formagao completa em curso de nivel superior
6.5. Atribuigoes:

6.5.1. Exercer a direcao e o planejamento das atividades operacionais de
transporte, e de logistica.

6.5.2. Chefiar equipes, gerenciar recursos materiais e financeiros da area de
transporte;

6.5.3. Controlar o processo operacional e avaliar seus resultados;

6.5.4. Providenciar meios para que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranga, meio ambiente e saude;

6.5.5. Buscar novas tecnologias e assessorar a diretoria e setores da
empresa;

6.5.6. Exercer as atribuigcbes previstas no Contrato do Consoércio e no
Estatuto do Consoércio;

6.5.7. Exercer outras atividades correlatas.

Chefe Servigo Tesouraria
7.1.Regime Juridico: CLT
7.2.Provimento: em comissdo de livre nomeacao e exoneragao
7.3.Recrutamento: amplo
7.4.Requisitos: Formagao completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:
7.4.1. Contabilidade; ou
7.4.2. Economia; ou
7.4.3. Administracao de empresas; ou
7.4.4, Administragao/Gestao Publica.
7.5.Formagao completa em curso de nivel superior
7.6. Atribuictes
7.6.1. Exercer as atividades de classificacao e langcamentos de receitas;
7.6.2. Realizar o controle de movimentagdo diaria de numerario;
7.6.3. Promover conciliagao bancaria;
7.6.4. Promover lancamentos de baixa de pagamentos;
7.6.5. Realizar movimentagdes financeiras fisica, presenciais e eletrOnicas
perante instituigdes bancarias;
7.6.6. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consdrcio;
7.6.7. Exercer outras atividades correlatas.

-

o=

Farmacéutico
8.1.Regime Juridico: CLT
8.2. Provimento: sele¢do publica mediante processo seletivo simplificado
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8.3.Requisitos: Formagao completa de curso de nivel superior em farmacia e
inscrigdo regular perante Conselho Regional de Farmacia;
8.4. Atribuicoes

8.4.1. Exercer a gestao do processo de assisténcia farmacéutica e promover
0 acesso a medicamentos de qualidade;

8.4.2. Orientar a pratica clinica em relacdo a utilizagdo do medicamento,
voltadas principalmente para assisténcia a doencga glaucoma, dando
suporte a prescricdo e dispensacgao; contribuir para a efetividade do
tratamento;

8.4.3. Garantir a utilizagdo correta de medicamentos e a obtengao de
resultados terapéuticos positivos.

8.4.4. Realizar agdes técnico-gerenciais participando do planejamento,
estruturagdo e organizagao da assisténcia farmacéutica no CISAMAPI;

8.4.5. Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras para o0
CISAMAPI de forma a manter a regularidade no abastecimento de
medicamentos;

8.4.6. Executar, acompanhar e assegurar a aquisigao dos medicamentos;
receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

8.4.7. Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os setores do
CISAMAPI;

8.4.8. Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes técnicos,
protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre assisténcia
farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua divulgagao;

8.4.9. Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulagdes
relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a
dispensagao de medicamentos;

8.4.10. Promover e intermediar, junto aos profissionais de saude, agoes
que disciplinem a prescri¢éo e a dispensagao;

8.4.11. Participar da elaboragdo de propostas de agbes que visem a
gestéo do risco em saude;

8.4.12. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consorcio;

8.4.13. Exercer outras atividades correlatas.

9. Enfermeiro

9.1.Regime Juridico: CLT

9.2. Provimento: concurso publico

9.3.Requisitos: Formagao completa em curso de nivel superior em enfermagem
e inscricao regular perante o Conselho Regional de Enfermagem

9.4 Atribuigoes
9.4.1. Diregdo, organizagdo, planejamento, coordenagdo, execugao e

avaliagao dos servigos de enfermagem;

9.4.2. Supervisdo e coordenagdo das atividades dos técnicos em

enfermagem do Consércio com vistas ao desempenho de suas fungdes;
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9.4.3. Realizar o controle de estoque de material, insumos e medicamentos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade;
9.4.4. Realizar atividades de educagdo permanente e reunides mensal com a
equipe de enfermagem;
9.4.5. Realizar a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem;
9.4.6. Verificar a necessidade de manutencédo dos equipamentos do setor:
9.4.7. Realizar a avaliagdo técnica dos profissionais de Enfermagem e
formalizar o arquivamento da avaliagdo no minimo uma vez ao ano:
9.4.8. Promover a adequagdo e o aprimoramento permanente de manual e
normas e rotinas, protocolos e fazer a divulgagdo e orientagdo aos
colaboradores; coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao
paciente;
9.4.9. Exercer as atribuicbes previstas no Contrato do Consoércio e no
Estatuto do Consorcio;
9.4.10. Exercer outras atividades correlatas.
10.Técnico em Contabilidade
10.1. Regime Juridico: CLT
10.2. Provimento: concurso publico
10.3. Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel médio em
contabilidade e inscricdo regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade
10.4. Atribuicoes:

10.4.1. Realizar atividades inerentes a contabilidade do consoércio;

10.4.2. Identificar documentos e informagées, atender a fiscalizagdo e
proceder consultoria;

10.4.3. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade
de custos e efetuar contabilidade gerencial;

10.4.4. Promover os atos de execugéo orgamentaria do Consorcio;

10.4.5. Elaborar proposta orgamentaria e plano plurianual:

10.4.6. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consoércio;

10.4.7. Exercer outras atividades correlatas.

11.Técnico em Eletroencefalograma
iy Regime Juridico: CLT
132 Provimento: concurso publico
11.3. Requisitos:
11.3.1. Formagéo completa em curso de nivel médio
11.3.2. Formagao completa para exercicio das atribuigbes de técnico em
eletroencefalograma
11.4. Atribuicdes:
11.4.. Preparar materiais e equipamentos para operar o aparelho
eletroencefalégrafo para produzir imagens e graficos funcionais como

recurso auxiliar ao diagnostico. Preparar pacientes e realizar os exames
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de eletroencefalograma segundo boas praticas, normas e procedimento
de biossegurancga e cddigo de conduta:

11.4.2. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consdrcio e no
Estatuto do Consorcio;
11.4.3. Exercer outras atividades correlatas.

12.Assistente Administrativo
12.1. Regime Juridico: CLT

12.2. Provimento: concurso publico
123 Requisitos:
12.3.1. Formagao completa em curso de nivel de médio;
12.3.2. Conhecimento avancado de informatica:
12.4. Atribuigoes:
12.4.1. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica;
12.4.2. Atender fornecedores e clientes, fornecer e receber informacoes
0S Servigos;
12.4.3. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;
12.4.4. Preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios;
12.4.5. Exercer as atribuigbes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consorcio;
12.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

13. Auxiliar de Administracéo
13.1. Regime Juridico: CLT

13.2. Provimento: concurso publico
183 Requisitos:
13.3.1. Formacgao completa em curso de nivel de médio;
13.3.2. Conhecimento basico de informatica;
13.4. Atribuigdes:
13.4.1. Executar servicos de apoio nas areas de administragao,
estoque, compras, atendimento e faturamento;
13.4.2. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;
13.4.3. Preparar relatérios e planilhas;
13.4.4. Executar servigos gerais de escritorios;
13.4.5. Exercer as atribuicbes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consorcio;
13.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

[/_,—-—-—""'_““\
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14. Auxiliar de Servicos Gerais
14.1. Regime Juridico: CLT

14.2. Provimento: concurso publico
14.3. Requisitos: Formagao incompleta de curso de nivel fundamental
(alfabetizado)
14.4. Atribuicdes:
14.4.1. Executar servigos de limpeza e manutengéo das areas internas
e externas do consorcio;
14.4.2. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;
14.4.3. Exercer as atribuigées previstas no Contrato do Consoércio e no
Estatuto do Consorcio;
14.4.4. Exercer outras atividades correlatas.

15.Técnico de Enfermagem
15.1. Regime Juridico: CLT

15.2. Provimento: concurso publico
15.3: Requisitos: Formagdo completa em curso de nivel médio de
enfermagem e inscrigdo regular perante o Conselho Regional de
Enfermagem
15.4. Atribuigoes:
154.1. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas unidades
do CISMAPI;
15.4.2. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo do
diretor técnico;
15.4.3. Desempenhar tarefas de auxiliar o médico em exames de apoio

diagnéstico, posicionando de forma adequada o paciente e o0
instrumental utilizado;

15.4.4. Organizar o ambiente de trabalho;

15.4.5. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga;

15.4.6. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

15.4.7. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;

15.4.8. Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

16.Fungao Gratificada Atividades de Controlador — (FGCI)
16.1. Provimento: livre nomeagao e exoneragao
16.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado

16.3. Requisitos: -
‘ © 86

Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro Triangulo — Ponte Nova- MG — CEP 35430-141
CNPJ: 01.095.667/0001-88 - Telefone: 31-3819-8800 - Site: www.cisamapi.mg.gov.br




Consdércio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI
16.3.1. Formagao completa em cursc de nivel superior em uma das
seguintes areas:
16.3.2. Contabilidade; ou
16.3.3. Direito; ou
16.3.4. Economia; ou
16.3.5. Administracdo de empresas; ou
16.3.6. Administracao/Gestao Publica.
i 16.4. Atribuigoes:
16.4.1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no orgamento do
Consorcio, auxiliando em sua elaboragao e fiscalizando sua execugao;
| 16.4.2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a

eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos 6rgdos e entidades da administragéo do consorcio, bem como
da aplicacdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de
direito privado;

16.4.3. Exercer o controle das operagbes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Consorcio;
16.4.4. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao

institucional: fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000;

16.4.5. Dar ciéncia ao Presidente do Consorcio e da Secretaria
Executiva, e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar
conhecimento;

16.4.6. Emitir Relatério sobre as contas do Consdrcio, que devera ser
assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais
pecas que integram os relatérios de Gestao Fiscal e de contas,
juntamente com o Presidente do Consércio e o Contador;

16.4.7. Emitir relatério de andlise de gestao, semestralmente, devendo o
mesmo ser de responsabilidade exclusiva do Controle Interno;

16.4.8. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consdrcio e no
Estatuto do Consorcio;

16.4.9. Exercer outras atividades correlatas.

17.Funcgao Gratificada Atividades de Compras — (FGC)

171 Provimento: livre nomeagao e exoneracgao
17.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado -
17.3. Requisitos: /:_f_ﬁ _
17.3:1: Formagdo completa em curso de nivel médio '
17.4. Atribuigbes:
17.4.1. Realizar todas as atividades de compras do Consércio, incluidas

as atividades de cotacdes de pregos, emissdo de ordens de servico e
ordens de fornecimento;
17.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento

geral de licitagdes, contratagoes e compras do Consorcio;
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17.4.3. Exercer as atividades da fungao gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungbes do vinculo de origem no Consércio;

17.4.4. Exercer as atribuigoes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consorcio;

17.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

18.Funcao Gratificada Atividades de Almoxarifado e Patriménio — (FGAP)
18.1. Provimento: livre nomeagao e exoneragao
18.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
18.3. Requisitos:
18.3.1. Formacéao completa em curso de nivel médio
18.4. Atribuigbes:
18.4.1. Realizar todas as atividades de controle de almoxarifado e
patriménio do Consorcio;
18.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de almoxarifado e de patrimdnio do Consorcio;
18.4.3. Exercer as atividades da funcdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungées do vinculo de origem no Consorcio;
18.4.4. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consorcio;
18.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

19.Funcédo Gratificada Atividades de Presidente da CPL — (FGCPL)

19.1. Provimento: livre nomeagéo e exoneragao
19.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
19.3. Requisitos:
19.3.1. Formagcdo completa em curso de nivel superior
19.4. Atribuigtes:
19.4.1. Realizar todas as atividades de presidéncia da comissao
permanente de licitagdes do Consorcio;
19.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagoes e compras publicas do Consorcio;
19.4.3. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consorcio;
19.4.4. Exercer as atribuigdes previstas no Contrato do Consdrcio € no
Estatuto do Consorcio;
19.4.5. Exercer outras atividades correlatas.
20.Fungao Gratificada Atividades de Pregoeiro — (FGPRG) N
201. Provimento: livre nomeagao € exoneragao
20.2.  Recrutamento: restrito a empregado concursado /5//‘-\
20.3. Requisitos:
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20.3.1. Formacao completa em curso de nivel superior
20.4. Atribuicoes:

20.4.1. Realizar todas as atividades de pregoeiro em conformidade com
a Lein® 10.520/02 e normas regulamentares do pregao;

20.4.2. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagbes, contratagdes e compras publicas do Consorcio;

20.4.3. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consorcio;

204.4. Exercer as atribuigoes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;

20.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

21.Funcéo Gratificada Atribuicdes Agente de Contratagao — (FGAC)

21.1. Provimento: livre nomeacao e exoneragao
212 Recrutamento: restrito a empregado concursado
21.3. Requisitos:

21.3.1. Formagao completa em curso de nivel superior
21.4. Atribuigcoes:

21.4.1. Realizar todas as atividades de agente de contratagcdo em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e normas regulamentares do
pregao;

21.4.2. Coordenar as atividades da Central de Compras em
conformidade com as disposigdes da Lei n® 14.133/2021;

21.4.3. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagdes e compras publicas do Consorcio;

2144, Exercer as atribuicbes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;

21.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

22.Funcgao Gratificada Atribuicdes Equipe de Apoio do Agente de Contratagao —

(FGEA)
22.1. Provimento: livre nomeagao e exoneragao
22.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
22.3. Requisitos:
22.3.1. Formagéao completa em curso de nivel médio
22.4. Atribuicoes:
22.4.1. Realizar todas as atividades de equipe de apoio ao agente de

contratagdo em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 e normas
regulamentares do pregao;

2242 Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagdes, contratagdes e compras publicas do Consorcio;

22.4.3. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consorcio;

2244, Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consorcio e no

Estatuto do Consorcio;
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22.4.5. Exercer outras atividades correlatas.

23.Funcao Gratificada Atribuigdes Membro da CPL — (FGMCPL)

23.1. Provimento: livre nomeacao e exoneragao

23.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado

23.3. Requisitos:
23.3.1. Formagéao completa em curso de nivel médio

23.4. Atribuigdes:
23.4.1. Realizar todas as atividades de membro da comissao

permanente de licitagdes em conformidade com a Lei n® 10.520/02;

23.4.2. Atuar, em regime de cooperagdo com O pregoeiro, nos

processos administrativos de licitages realizados com fundamento na
Lei n® 10.520/02 e normas regulamentares do pregao;

23.43. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de licitagbes, contratagdes e compras publicas do Consorcio;

23.4.4. Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das funcées do vinculo de origem no Consorcio;

23.4.5. Exercer as atribuicoes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;

23.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

24.Funcgao Gratificada Atribuigbes Temporarias — (FGT)

24 1. Provimento: livre nomeagéo e exoneragao
24.2. Recrutamento: restrito a empregado concursado
24 3. Requisitos:
24.3.1. Formagédo completa em curso de nivel médio
24 .4. Atribuigoes:
2441, Exercer atribuicio de membro de comissdo temporaria pelo
periodo correspondente a constituigdo e vigéncia da COMissao;
24.4.2. Realizar todas as atividades no ambito da comissao constituida

de forma temporaria, observando as finalidades da constituicao da
comissao e o regulamento quanto ao procedimento a ser adotado;

24.4.3. Executar as atividades em conformidade com o regulamento
geral de procedimentos administrativos do Consorcio;

2444, Exercer as atividades da fungdo gratificada sem prejuizo do
exercicio das fungdes do vinculo de origem no Consorcio;

24.4.5. Exercer as atribuices previstas no Contrato do Consarcio e no
Estatuto do Consorcio;

24.4.6.Exercer outras atividades correlatas.
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f}\,% Consdércio Intermunicipal de Saude
b da Microrregiao do Vale do Piranga
CISAMAPI
ANEXO IlI
FUNGOES GRATIFICADAS
Denominagao SIGLA | Percentual | Vagas Carga Horaria
Semanal
Funcé&o gratificada atividades de controlador FGCGI 100% 01 40H
Fungéo gratificada atividades de compras FGC 25% 01 40H
Fungéo gratificada atividades de almoxarifado | FGAP 25% 01 40H
e patriménio
Fungao gratificada atividades de Presidente FGCPL 50% 01 40H
da CPL
Fungéo gratificada atividades de Pregoeiro FGPRG 50% 01 40H
Fungdo gratificada atribuigdes Agente de FGAC 100% 01 40H
Contratagéo
Fungéo gratificada atribuigdes de equipe FGEA 25% 03 40H
apoio agente de contratagao
Fungao gratificada atribuigdes de membro FGMCPL 25% 02 40H
CPL
Funcao gratificada atribuigdes temporarias FGT 25% 03 40H
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