Consodrcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI
Resolugdo n° 035 de 28 de janeiro de 2025.

Dispbe sobre alteracao da resolugdo n° 032/2024 e da
outras providéncias.

O Presidente do CISAMAPI, no exercicio das atribuigdes legais que
Ihe confere o contrato consolidado de consércio publico do CISAMAPI, em
cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, e nos termos do contido no art. 33,
II, “a”, §5°, IV do Estatuto do CISAMAPI, faz expedir a presente resolugéo:

Art. 1° Ficam promovidas alteragdes na estrutura de recursos
humanos do programa do VISA-CIS, instituido pela Resolugdo n° 032 de 09 de
agosto de 2024 mediante:

| -A criagcdo do emprego publico temporario de “Coordenador”.

Il - A criacdo do emprego publico temporario de “Assistente
Administrativo”.

lll — A criagdo de uma vaga do emprego publico temporario de
“Referéncia Técnica em Alimentos”;

IV — A criagdo de uma vaga do emprego publico de “Referéncia
Técnica em Servigos de Saude e Servigos de Interesse da Saude”.

V- A criagdo do emprego publico temporario de “Referéncia Técnica
em Medicamentos e Congéneres”.

VI - A criagdo do emprego publico temporario de “Referéncia
Técnica em Normas Técnicas e Regulamentos de Vigilancia Sanitaria”.

Paragrafo unico. A Resolugéo n° 032 de 09 de agosto de 2024 fica
alterada passando a vigorar acrescida do Anexo | desta Resolugao.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolugédo
entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Ponte Nova, 28 de janeiro de 2024.

Eder Eléi{’[/wis Pena

Prefeito Municipal de Sem Peixe

Presidente do Consoércio CISAMAPI
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Anexo |
Empregos Temporarios Criados
(Art. 33, Il, “a”, §5°, IV - Estatuto do CISAMAPI)

1. Coordenador

a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacéo
exclusiva;

b. Provimento: livre nomeacgéo e exoneragéo

c. Recrutamento: amplo

d. Nimero de vagas: 01 (um)

f. Classificacdo Brasileira de Ocupagdes: 4101-05;

g. Requisito:

I- Requisitos gerais inerentes aos empregados publicos do Consércio
CISAMAPI;

ll-Formag&o completa minima em nivel superior completo;

Il =CNH tipo B;

h. Atribuicdes:

i. Exercer a coordenacdo das atividades de acompanhamento e
fiscalizagdo, com o auxilio, se for o caso, da equipe dos
profissionais designados do Programa VISA-CIS;

ii. Promover reunido com os municipios abarcados pelo Programa
dentro do CISAMAPI;

iii. Realizar a interlocugdo com municipios e Secretaria de Estado
de Saude de Minas Gerais;

iv.  Organizar dados e informagdes para prestagédo de contas;

v.  Outras atividades relacionadas;

1.AssistenteAdministrativo

RegimeJuridico:CLT

Provimento:processo seletivo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Numero de vagas: 01 (um);

Classificagédo Brasileira de Ocupacgtes: 4110-10;

"0 Q0o

Requisitos: gﬂ

i. Formagaocompletaem cursodeniveldemédio; I

ii. Conhecimentoavangadodeinformatica;

g. Atribuigdes:

i.  Executarservigosdeapoionasareasderecursoshumanos,administr
acao,finangas elogistica;

i. Atender fornecedores e clientes, fornecer e
receberinformagdesos servigos;

ii. Tratar de documentos variados, cumprindo todo
oprocedimentonecessario referenteaosmesmos;

iv.  Prepararrelatérioseplanilhas;executarservigosgeraisdeescritorios;

v
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V. Apoiar a equipe do consércio no planejamento e organizagéo das
atividades administrativas no ambito do Programa VISA-CIS
Vi. Exercerasatribui¢desprevistasnoContratodoConsércioenoEstatut
odo Consércio;
Vil. Exerceroutrasatividadescorrelatas.

2. Referéncia Técnica em alimentos
RegimedJuridico:CLT
Provimento:processo seletivo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Numero de vagas: 02 (dois);
Classificag@o Brasileira de Ocupagdes: 2237-10;
Requisitos:
i. Formagdocompletaem cursodeNutricdo com a devida inscrigdo
no CRN;
. CNH tipo B.
g.  Atribuicdes:
i. Apoiar tecnicamente os municipios na vigilancia sanitaria de
alimentos, envolvendo a participagdo em inspegdes sanitarias;
ii. Apoiar tecnicamente a investigagao epidemioldgica de surtos de
doengas de transmiss&o hidrica e alimentar -DTHA,
iii. Monitorar e coletar de alimentos;

~0 Q0 Oow

iv. Elaborar de pareceres, relatérios;

V. Implementar politicas publicas e outras agbes relacionadas ao
Programa VISA-CIS;

Vi. Exerceroutrasatividadescorrelatas.

3. Referéncia Técnica em Servigos de Saude e Servicos de Interesse da
Saude

RegimedJuridico:CLT

Provimento:processo seletivo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Numero de vagas: 02 (dois);

Classificagao Brasileira de Ocupagdes: 2235-60; %{ll /

~0Q0Up

Requisitos:

I Formagaocompletaem cursodenivelsuperior de Enfermagem e
com devido registro no COREN,;

i. CNH tipo B.

g.  Atribuicbes:

i. Apoiar tecnicamente 0s municipios na vigilancia sanitaria de
servicos de saude e de interesse da saude, envolvendo a
participacdo em inspec¢des sanitarias;

. Apoiar tecnicamente a investigagcdo de eventos relacionados a

assisténcia;
iii. Monitorar dos servicos;
iv. Coleta de produtos;
V. Elaborar de pareceres, relatérios;
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Vi. Implementar politicas publicas e outras agdes relacionadas ao
Programa VISA-CIS;
Vii. Exerceroutrasatividadescorrelatas.

A A
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4. Referéncia Técnica em Medicamentos e Congéneres
RegimeJuridico:CLT
Provimento:processo seletivo

a.
b.

o

"o Qa

@

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicagdo

exclusiva;

Numero de vagas: 02 (dois);

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes: 2234-30;
Requisitos:

Formag&ocompletaem cursodenivelsuperior de Farmacia e com

registro no CRF;
CNH tipo B.

Atribuicdes:

i.Supervisionar,nodmbitodoConsorciolntermunicipaldeSatdedasVer
tentesedoProgramaVISA-CIS,em sua &area de atuagao, a
implementag&o do Plano de Trabalho elaborado pelo Consércio
junto
aosmunicipioseaprovadopelaSecretariadeEstadodeSatde, emcon
sonénciacomaPoIl’ticaNacionaIdeVigilénciaemSat]de(PNVS),oonf
ormediretrizesestabelecidasnaResolucdon®.588/2018doConselho
Nacional de Salde (CNS), para a promogédo e a protegéo da
saude, a prevengédo de doengas e agravos,bem como a redugéo
da morbimortalidade, vulnerabilidades e riscos decorrentes das
dinamicas deprodugéoeconsumonosterritérios de abrangéncia
doConsoércio.
.Acompanharaspoll’ticasdeVigiIénciaemSaadecriadaspelaSecretari
adeEstadodeSal’JdeemparceriacomosConsérciosIntermunicipaisd
eSaude,atendo-

seasuaareadeatuagéo, participandodereunidespara implantacéao,
acompanhamento e prestagdes de contas, para a garantia da
integragdo e daaplicagéoeficazdasdiretrizeseestratégias desalde
publica.
.Apoiartecnicamenteosmunicipiosnavigilanciasanitariademedicame
ntosecongéneres,
fornecendoorientagéesespecializadas,anélisestécnicasesuportee
minspecdeseprocessosregulatorios, para a garantia da
conformidade com as normativas sanitarias e da seguranga no
uso ecomercializagéo demedicamentoseprodutosrelacionados.

iv.Participardeinspegessanitarias com os  servidores dos

municipios,periodicamente,emfarmécias,drogarias,hospitais,ch’nic
asedemais estabelecimentos relacionados, utilizando checklists
especificos e registrando as condicdes sanitariasobservadas,
para o monitoramento do cumprimento das normas de boas
praticas de dispensagéo earmazenamento demedicamentos.
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v.Monitorareinvestigar com o0s servidores dos municipios
denuncias,queixastécnicas,eventosadversosemsuaareadeatuaca
0,pormeiodeprotocolosdeinvestigagdoeanalisestécnicasdeproduto
seestabelecimentos, paraaidentificacdode
irregularidadesemitigacaoderiscos asaudepublica.

vi.Supervisionar com os servidores dos municipios o recolhimento
de medicamentos, coordenando as agdes de retirada e coleta,
acompanhando as etapas do processo, conforme protocolos
estabelecidos, para a garantia de que produtos irregulares ou
potencialmente prejudiciais sejam removidos do mercado de
forma eficaz esegura.

vii. Elaborarparecereserelatériostécnicossobreprocessosdasuaaread
eatuacdo,analisandoadocumentacéo e condi¢bes dos
estabelecimentos, conforme as exigéncias sanitarias, para a
liberagéoourestricdode licengasdefuncionamento.

viii. Emitirrelatériostécnicosdetalhadossobreoestadosanitariodosestab
elecimentosfiscalizados,sistematizando as informagdes coletadas
durante as vistorias, para o subsidio da tomada de decisbes
eacdescorretivaspela equipedeVigilancia Sanitaria.

ix.Orientar os responsaveis pelos estabelecimentos de salde e
farmacéuticos, por meio de reunidestécnicase
treinamentos,paraaadequagdo asnormativas sanitariasvigentese
reducdo de infragdes.

x.Supervisionaragdesdefiscalizagdoecontroledemedicamentoscontr
olados junto aos servidores dos
municipios,observandoocumprimentodaslegislagdesespecificas, p
araaprevengéododesviodesubstanciassujeitasacontroleespecialea
protegdoda saudepublica.

xi.Acompanhareatualizar-
sesobrealegislaciosanitariavigenteenovasresolugdesdaAnvisa,re
alizando estudos e participando de seminarios e cursos de
capacitagdo, para a aplicagdo das melhores praticasno
exerciciodasatividadesde  fiscalizagdoe paraa  garantiada
conformidade legal.

xii. Assessorar a Vigilancia Sanitaria em questdes relacionadas a
farmacia e medicamentos, oferecendosuporte técnico nas
discussdes e formulagdes de estratégias de fiscalizagso, para o
fortalecimento
daspoliticasdesatdepublicanosmunicipiosconsorciados.

xiii. Promovercampanhaseducativassobreousoracionaldemedicament
os,elaborandomateriaisinformativos e palestras em colaboragao
com a equipe de Vigildncia Sanitdria, para a
conscientizagdodapopulagéoatendidapeloConsércioeredugiodo
usoindevido demedicamentos.

Xiv. RealizardemaisatividadescorreIatasaocargoe/oupordeterminagéo
doseusuperiorimediato.
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5. Referéncia Técnica em Normas Técnicas e Regulamentos de Vigilancia
Sanitaria
a. RegimedJuridico:CLT
b. Provimento:processo seletivo
g, Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicacdo
exclusiva;
d. Numero de vagas: 01 (um);
e.  Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: 2410-05;
f. Requisitos:
i.Formagdo completa em curso de nivel superior em direito
einscrigdoregularperanteaOrdem dos AdvogadosdoBrasil;
ii.CNH tipo B.
g.  Atribuigdes:

i
M

Consodrcio Intermunicipal de Saude

i. Prestar assisténcia as atividades e programas desenvolvidos pelo
Consoércio Intermunicipal de Salde das Vertentes, em sua area de
atuagdo, acompanhando a implementagdo de Planos de Trabalho
elaborados pelo Consorcio
juntoaosmunicipioseaprovadospelasSecretariasEstaduais, emconsona
nciacomapoliticas plblicas nacionais, paraagarantia dos principios da
legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos
publicos ofertados nos territorios deabrangéncia doConsorcio.

ii. AcompanharaspoliticaspublicascriadaspelasSecretariasEstaduaisem
parceria comos Consorcios Intermunicipais,atendo-seasua
areadeatuacéo, participandodereunides para implantagao,
acompanhamento e prestagdes de contas, para a garantia da
integragéo e daaplicagédoeficazdasdiretrizeseestratégiasde
saudepublica.

iii. Apoiartecnicamenteosmunicipiosconsorciadosnaelaboragdodenorma

seregulamentosno ambito das atividades e programas desenvolvidos
pelo consorcio,fornecendoorientacdesespecializadas,assisténcia
técnica,capacitagdodasequipesmunicipaiseacompanhamentocontinuo
,paraagarantiadaatuagdodessesmunicipiosemconsonancia com as
legislacdes vigentes, para o controle de riscos e disseminagao de
boas praticas.

iv. Participar de inspegbes e processos regulatérios junto aos

servidores dos municipios, verificando a observancia dos requisitos
legais
epadrdesestabelecidos,colaborandocomosérgédosreguladoresnaanalis
eeavaliagdodeconformidadeparaa  garantia  daseguranca, da
qualidade edocumprimento dos regulamentosaplicaveis.

v. Examinar e interpretar a legislagido em vigor, pertinente a area ou
programa, conduzindo analises minuciosas das
normasfederais,estaduaisemunicipais,paraagarantiadasagéesdo
consorcioconforme asexigénciaslegais.

vi. Fornecer subsidios as comissdes de licitagdo, emitindo pareceres,
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quando solicitado, para a garantia da legalidade dos atos bem como
do cumprimento do estrito dever legal a que se destinam.

vii. Elaborar pareceres juridicos relacionados a processos
administrativos e regulatérios, aplicando asnormas legais e os
principios do direito pertinentes aos casos em andlise, para a
seguranga das decisbesadotadaspelo consércio e as equipes
especificas dos programas desenvolvidos.

vii. Revisar normas e regulamentos municipais, no &ambito das
atividlades e programas desenvolvidos pelo  consércio,
realizandoestudos juridicos e propondo adaptagdes a legislacdo local,
para o ajuste das diretrizes estaduais e federais
asdemandasespecificas domunicipio e reforgodas fiscalizagdes.

ix. Acompanhar processos judiciais e administrativos relacionados a
atividades e programas desenvolvidos pelo consércio, monitorando
oandamento das agdes e preparando defesas e recursos, para a
protecdo dos interesses do municipio e agarantia documprimentodas
obrigagdeslegais.

x. Participardereuniéeseaudiénciaspublicasadministrativos
relacionadas a atividades e programas desenvolvidos pelo
consorcio,representandoosetor,oferecendoorientagdesjuridicas, paraa
contribuigdonaformulagdodepoliticaspublicas e na tomada de
decisGesestratégicas.

xi. Emitir orientagdes juridicas aos fiscais e técnicos em atuagio nas
atividades e programas desenvolvidos pelo consércio, realizando
consultas técnicase instrugdes formais, para a garantia da correta
aplicagéo das normas vigentes durante as inspecdese fiscalizages.

Xii. Elaborar contratos e convénios relacionados a atividades e
programas desenvolvidos pelo consércio, revisandoclausulas
juridicas e negociando termos conforme as normas legais, para a
garantia da regularidadejuridicados acordos firmados
pelosmunicipios.

xiii. Monitorar a aplicagdo de penalidades administrativas por infragcdes
relacionados a atividades e programas desenvolvidos pelo consorcio,
garantindo a legalidade dos autos de infracdo e orientando sobre os
processos legais, para que a seguranga das sancdes sejam
aplicadasdemaneirajustaeemconformidadecomasnormasvigentes.

Xiv. Acompanharasatualizagéesemodificagdesnaslegislagdesrelacionada
s a atividades e programas desenvolvidos pelo consércio,realizando
estudoscomparativosepreparandorelatériosdeimpactoregulatério,para
aadequacaoeincorporagdode novas praticas.

xv. Prestar assessoria juridica nos processos de licenciamento e
autorizagéo de produtos eestabelecimentos,relacionados a atividades
e programas desenvolvidos pelo consorcio,
avaliandoadocumentagéoeemitindoparecerestécnicos,paraagarantiad
equeos procedimentosadministrativosestejam emconformidade
comasexigénciaslegaise regulatérias.
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xvi. Realizardemais atividadescorrelatasaocargoe/oupordeterminagéo
doseusuperiorimediato.

RELAGAO DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

Descrigéo CBO CARGA VAGAS SALARIO
HORARIA

” SEMANAL

) Coordenador 4101-05 40 1 R$ 5.082,72
AssistenteAdministrativo | 4110-10 40 1 R$ 2.285,79
Referéncia Técnica em | 2237-10 40 2 R$ 4.750,00
alimentos
Referéncia Técnica em | 2235-60 40 2 R$ 4.750,00

Servicos de Saude e
Servicos de Interesse da

Saude
Referéncia Técnica em | 2234-30 40 2 R$ 4.750,00
Medicamentos e
Congéneres

[ ) Referéncia Técnica em | 2410-05 40 1 R$ 4.750,00
Normas Técnicas e
Regulamentos de

Vigilancia Sanitaria
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