Consorcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

Resolugao n° 038 de 24 de abril de 2025.

Dispbe sobre criagao de emprego publico que especifica e
da outras providéncias.

Fago saber que a Assembleia Geral do CISAMAPI aprovou e eu promovo a
expedicao da seguinte resolucao:

Art. 1° Fica instituido o emprego publico de “Coordenador de Gestéo de
Contratos de Rateio e de Programa” que passa a integrar a estrutura de
empregos publicos do CISAMAPI, vinculando-se hierarquicamente ao 6rgéao
permanente denominado Diretoria de Contabilidade.

Paragrafo unico. O emprego publico de “Coordenador de Gestdao de
Contratos de Rateio e de Programa” observard os requisitos, carga horaria,
vencimento, atribuigdes e demais especificacdes constantes do Anexo Unico
desta resolucgao.

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolugéo entrara
em vigor na data de sua publicacdo.

Ponte Nova, 24 de abril de 2025.

(%a/
Eder El6i Alves Pena

Prefeito Municipal de Sem Peixe
Presidente do CISAMAPI
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CISAMAPI

Consércio Intermunicipal de Saude
da Microrregido do Vale do Piranga

Anexo Unico

1. Coordenador de Gestiao de Contratos de Rateio e de Programa

a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais permitido o
desenvolvimento de atividades na esfera privada desde que nao
importem em prejuizo ao exercicio das atribuicdes do emprego
publico no &mbito do CISAMAPI

®ooo

centavos)

@ h

Provimento: livre nomeagao e exoneragao

Recrutamento: amplo

Numero de vagas: 01 (um)

Vencimento: R$ 3.720,12 (trés mil, setecentos e vinte reais e doze

Classificacdo Brasileira de Ocupagoes: 1210-05;
Pré-requisito:

i. requisitos gerais inerentes aos empregados publicos
relativos a:

1.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposigdes legais, no caso de
estrangeiro;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
do provimento;

Estar quite como Servigo Militar, para candidatos do
sexo masculino;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
Estar quite com a Justiga Eleitoral;

NZo registrar antecedentes criminais, por meio de
sentenca transitada em julgado;

Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou
por justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

ii. formagao completa em curso de nivel superior;
h. Objetivo Geral (atribui¢des):
i. Promover, com vinculo de fiducia da autoridade nomeante,
a gestédo da coordenacéo da gestdo de contratos de rateio
e contratos de programas firmados com Entes publicos
municipais consorciados e/ou conveniados, incluindo as
seguintes atividades:

1.
‘-

Estabelecer estratégias operacionais

Realizar analise de tendéncias de politicas publicas e
econdmicas aplicaveis ao Consorcio e aos Entes
Consorciados;

Fixar metas;

Realizar o planejamento e a diregdo dos trabalhos de
elaboragdo do plano anual de contratagbes do
Consorcio;

ii. Exercer as demais atividades compativeis com a CBO ou

que Ihe forem delegadas por autoridade superior.
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